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Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala, a nueve de octubre de dos mil veintitrés.

Sentencia que declara la existencia de la infraccion consistente en violencia
politica en razén de género por parte de Renato Sanchez Rojas en su

caracter de presidente municipal de Ixtenco en contra de la denunciante

N3-ELIMINADO 1 y por consiguiente se da vista a la Mesa

Directiva del Congreso del Estado de Tlaxcala para que proceda
conforma a derecho corresponda.

RESULTANDO

De las actuaciones del presente expediente, se aprecia lo siguiente:

l. ANTECEDENTES

1. Eleccion de los integrantes del ayuntamiento. El seis de junio de dos

mil veintiuno, se llevo a cabo la jornada electoral para la eleccion de los



miembros de los ayuntamientos en el Estado de Tlaxcala, para el periodo
2021-2024.

Derivado de lo anterioqN4-ELIMINADO 1 ' resultd electa al cargo
de|NS-ELIMgVAyantgdmiento de Ixtenco.

2. Denuncia. El ocho de marzo de dos mil veintidés la quejosa presentd
denuncia ante el Instituto Tlaxcalteca de Elecciones?, en contra de Renato
Sanchez Rojas en su caracter de presidente municipal de Ixtenco® por la
presunta comisién de actos que podian llegar a constituir violencia politica

por razon de género en su contra.

Lo cual, a su consideracion vulneraba lo previsto en el articulo 248 de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales de Tlaxcala®*, asi como, en el
articulo 6 de la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres una Vida Libre

de Violencia en el Estado de Tlaxcala.

Il. Instruccion del procedimiento especial sancionador

1. Remision a la Comisién. En esa misma fecha, el secretario ejecutivo del
ITE remitié a la Comisién de Quejas y Denuncias del ITE®, el escrito referido

en el punto anterior.

2. Radicacion y diligencias de investigacion. El diez de marzo siguiente,
la referida Comision dictd acuerdo por el que, tuvo por recibido el escrito de

denuncia, mismo gque se registré y radicdé con el nimero de expediente

N6-ELIMINADO 83 reservandose la admision y emplazamiento, hasta

en tanto no se llevaran a cabo diversas diligencias que la autoridad

instructora consideré necesarias para la debida integracion del expediente.

T En lo subsecuente se le denominara quejosa, promovente o denunciante.
2 En adelante se le denominara ITE.

3 En adelante se le denominara denunciado o presidente municipal.

4 En lo subsecuente, Ley Electoral Local.

5 En adelante se le denominara autoridad instructora o Comisién.
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3. Admision, medidas cautelares, emplazamiento y citacion a
audiencia. Concluidas las diligencias de investigacion que la autoridad
instructora estimo pertinentes, mediante acuerdo de fecha trece de mayo,

se tuvo por admitido el procedimiento especial sancionador asignandole el

nimero[N7-ELIMINADO 83 |, ordenando emplazar a las partes a

la audiencia de pruebas y alegatos.

En ese mismo acuerdo, se declaré que existia no la necesidad de
implementar medidas cautelares, ademas de que la promovente no solicitd

la emisidn de alguna.

4. Audiencia de pruebas y alegatos y remision del expediente. El
veinticuatro de mayo de dos mil veintidos, se llevd a cabo la referida
audiencia, con la comparecencia por escrito de la denunciante y de manera

presencial de la parte denunciada.

Concluida la audiencia de pruebas y alegatos, la Comision de Quejas y
Denuncias ordend la elaboracién del informe respectivo y la remision a sede

jurisdiccional de las constancias que integraban el expediente

NB8-ELIMINADO 83

lll. Tramite ante el Tribunal Electoral de Tlaxcala

1. Recepcion y turno del expediente. El veintisiete de mayo de dos mil
veintiddés, mediante oficio sin numero, signado por el presidente de la
Comision de Quejas y Denuncias, se recibio en la Oficialia de Partes de

este Tribunal el expediente referente a la queja radicada con la
nomenclatura|N9-ELIMINADO 83

En esa misma fecha la magistrada presidenta, con motivo de la recepcion

del procedimiento especial sancionador, ordenéd formar el expediente TET-
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PES-04/2022 y turnarlo a la primera ponencia para su respectivo tramite y

sustanciacion, por asi corresponderle el turno.

2. Radicacion y requerimiento. Mediante proveido de treinta y uno de
mayo de esa misma anualidad, el magistrado instructor tuvo por recibido y
radicado el referido procedimiento especial sancionador en su ponencia,

reservandose el pronunciamiento respecto a su debida integracién.

Asimismo, estimo pertinente realizar un requerimiento para mejor proveer a

la Comisidon de Quejas y Denuncias.

3. Acuerdo plenario. Del andlisis a las constancias que en ese momento
integraban el procedimiento especial sancionador, se considerd que este,
no contaba con los elementos necesarios para poder emitir un
pronunciamiento de fondo, por lo que, mediante acuerdo plenario de uno de
junio de dos mil veintidds, el Pleno de este Tribunal, determiné devolver el
expediente a la autoridad instructora a efecto de que realizara mayores

diligencias bajo los lineamientos precisados en dicho acuerdo plenario.

Hecho lo anterior, emplazara nuevamente a las partes, celebrara la
audiencia de pruebas y alegatos, y en su momento, remitiera de nueva
cuenta a este oOrgano jurisdiccional las constancias que integraran el

expediente.

IV. Segunda instruccion del procedimiento especial sancionador

1. Recepcion de las constancias y diligencias para mejor proveer.
Mediante acuerdo de ocho de julio siguiente, la Comisién de Quejas y
Denuncias, tuvo por recibidas las constancias que integraban en ese

momento, el presente procedimiento especial sancionado.

También, ordend la realizacion de mayores diligencias para mejor proveer,
a efecto de dar cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo plenario antes

referido; reservandose el pronunciamiento respecto a la admisién del
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asunto y, por consiguiente, el emplazamiento para la celebracion de la

audiencia de pruebas y alegatos.

2. Admision, emplazamiento y citacién a audiencia. Una vez realizado
lo anterior, mediante acuerdo de fecha diecinueve de septiembre de dos mil
veintidés, la autoridad instructora, admitié de nueva cuenta el procedimiento
especial sancionador y ordené emplazar a las partes a la audiencia de

pruebas y alegatos.

3. Audiencia de pruebas y alegatos y remision del expediente. El treinta
de septiembre siguiente, se llevd a cabo la referida audiencia de pruebas y
alegatos, concluida la misma, la autoridad administrativa electoral ordené la
elaboracién del informe respectivo y la remision a sede jurisdiccional de las

constancias que integraban el expediente.

IV. Segundo tramite ante el Tribunal Electoral de Tlaxcala

1. Recepcion del expediente. El seis de octubre de dos mil veintidos, se
recibié en la Oficialia de Partes de este Tribunal, oficio signado por el
presidente de la Comisién de Quejas y Denuncias por el que, remitia el
expediente formado con motivo del presente procedimiento, turnandose el
mismo, a la primera ponencia de este Tribunal, a efecto de que verificara su
debida integracion, esto, al ser esa ponencia la que se encontraba

estudiando dicho expediente de manera inicial.

2. Recepcion en ponencia y requerimiento. En esa misma fecha, el
magistrado titular de la primera ponencia tuvo por recibido el citado
expediente; asimismo, estimo pertinente reservar el pronunciamiento

respecto el estudio sobre su debida integracion.

3. Segundo acuerdo plenario. Del andlisis a las constancias que en ese

momento integraban el procedimiento especial sancionador, se considero
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gue este, no contaba con los elementos necesarios para poder emitir un
pronunciamiento de fondo, por lo que, mediante acuerdo plenario de uno de
junio de dos mil veintidos, el Pleno de este Tribunal, determiné devolver por
segunda ocasion el expediente a la autoridad instructora a efecto de que
realizara mayores diligencias bajo los lineamientos precisados en dicho

acuerdo plenario.

Hecho lo anterior, emplazara nuevamente a las partes, celebrara la
audiencia de pruebas y alegatos, y en su momento, remitiera de nueva
cuenta a este oOrgano jurisdiccional las constancias que integraran el

expediente.

V. Tercera instruccion del procedimiento especial sancionador

1. Recepcion de las constancias y diligencias para mejor proveer.
Mediante acuerdo de treinta y uno de enero de dos mil veintitrés, la
Comisién tuvo por recibidas las constancias que integraban en ese

momento, el presente procedimiento especial sancionado.

También, ordend la realizacion de mayores diligencias para mejor proveer,
a efecto de dar cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo plenario antes
referido; reservandose el pronunciamiento respecto al emplazamiento para

la celebracién de la audiencia de pruebas y alegatos.

2. Emplazamiento y citacion a audiencia. Una vez realizado lo anterior,
mediante acuerdo de fecha quince de mayo de la presente anualidad, la
autoridad instructora, admiti6 de nueva cuenta el procedimiento especial
sancionador y ordend emplazar a las partes a la audiencia de pruebas y

alegatos.

3. Audiencia de pruebas y alegatos y remision del expediente. El
veinticuatro de mayo siguiente, se llevé a cabo la referida audiencia de
pruebas y alegatos, concluida la misma, la autoridad administrativa electoral
ordend la elaboracion del informe respectivo y la remision a sede

jurisdiccional de las constancias que integraban el expediente.
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VI. Tercer tramite ante el Tribunal Electoral de Tlaxcala

1. Recepcion del expediente. El veintiséis de mayo de dos mil veintitrés,
se recibio en la Oficialia de Partes de este Tribunal, oficio signado por el
presidente de la Comision por el que, remitia el expediente formado con
motivo del presente procedimiento, turnandose el mismo, a la primera
ponencia de este Tribunal, a efecto de que verificara su debida integracién,
esto, al ser esa ponencia la que se encontraba estudiando dicho expediente

de manera inicial.

2. Recepcion en ponencia y requerimiento. El veintinueve de mayo
siguiente, el magistrado titular de la primera ponencia tuvo por recibido el
citado expediente; asimismo, estimo pertinente reservar el pronunciamiento

respecto el estudio sobre su debida integracion.

3. Debida integracion del expediente. Una vez analizadas las constancias
gque obraban en el expediente, el magistrado instructor, considerd que, el
expediente contaba con los elementos suficientes para poder emitir un
pronunciamiento de fondo, asimismo, estimé que la autoridad instructora
habia cumplido con las etapas relativas a la instruccion del procedimiento,
observando lo dispuesto en los articulos 387, 388 y 389 de la Ley Electoral
Local, por consiguiente, mediante acuerdo de fecha nueve de octubre,
determind que el expediente se encontraba debidamente integrado,

ordenando la elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente procedimiento especial sancionador en el que se
denuncia al presidente municipal y secretario del Ayuntamiento de Ixtenco,
ambos de Ixtenco, por la presunta comision de actos que pudieran constituir

violencia politica por razén de género en contra de la quejosa, quien se

ostenta como|n10-EL[de Migmodyuntamiento, supuesto que actualiza la
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competencia de este Tribunal, asimismo, corresponde a la entidad

federativa en la que ejerce jurisdiccion.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, fraccién
IV, inciso b) y I) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 95, penultimo parrafo, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala; 3, 6, 7, fraccion Il, 13, inciso b), fraccién lll, y
19, fraccion VIl y VIII de la Ley Orgéanica del Tribunal Electoral de Tlaxcala;
y. 5, 389y 391 de la Ley Electoral Local.

SEGUNDO. Acusaciones y defensas

En el escrito de queja que dio origen al presente asunto, la promovente hizo
valer diversas acusaciones en contra del presidente municipal y secretario
del Ayuntamiento, ambos de Ixtenco, quienes, a su vez, al momento de
comparecer a la audiencia de pruebas y alegatos, expusieron las defensas

que estimaron pertinentes.

En ese sentido, a continuacién, se exponen a manera de sintesis las
acusaciones y defensas expuestas por las partes, ya que, las mismas seran
detalladas al momento de realizar el estudio de fondo, pues sera en dicho
apartado donde seran analizadas en atencion a los medios probatorios que

obran en el expediente.

A) Acusaciones.

La quejosa, esencialmente sefnala lo siguiente:

» El presidente municipal ha sido omiso en darle respuesta a diversos
escritos que le presento.

» Elpresidente municipal ha sido omiso en atender diversas solicitudes que

le ha realizado.
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» El presidente municipal ha desplegado actos a fin de invisibilizar el

trabajo que realiza derivado del cargo que desempefia como [N11-EI}JITMINADO 65

» El presidente municipal realizd por escrito una contestacion a la quejosa

gue, considera fue agresiva.

» Refiere la quejosa haber sufrido violencia [N12-ELIMIN&ibd&ica por

parte del presidente municipal en la tercera sesion ordinaria de cabildo

del dos mil veintidos.

» El presidente municipal desplegd conductas a efecto de que no se llevara
a cabo un evento gestionado por la quejosa, esto, con la finalidad de
invisibilizar y demeritar el trabajo que esta habia realizado.

» El presidente municipal se ha negado a proporcionarle viaticos, asi como,

seguro para su vehiculo y el pago del servicio mecanico correspondiente.

» Haber sufrido discriminacién por parte del presidente municipal por no
permitirle acudir a las sesiones que celebra el Comité de adquisiciones,

servicios y obra publica del Municipio.

» Finalmente, la quejosa senala una omision por parte del secretario del
Ayuntamiento de entregarle el material necesario para las sesiones de

cabildo, aunado a que, ya se lo ha solicitado por escrito.

B) Defensas

Por su parte, los denunciados comparecieron por escrito y de manera
conjunta a la celebracion de la audiencia de pruebas y alegatos,

manifestaron lo siguiente:
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» No se encuentra acreditado que hayan ejercido violencia politica por
razén de género, ya que, nunca han usado palabras o hecho distincién
para algun género, ni se ha minimizado el trabajo de alguna persona

por el hecho de ser mujer.

» Es falso que no se le haya dado contestacion a los escritos que les

presento la quejosa.

» Previo a cada sesion de cabildo, al momento de notificar a las y los
integrantes del cabildo la respectiva convocatoria, se les adjunta a la

misma, el orden del dia.

Acusaciones y defensas que, como se menciond, seran analizadas de
manera mas detallada al momento de estudiar el fondo del asunto,

conforme a los medios probatorios que obran en el expediente.

CUARTO. Medios de prueba, objecion y su valoracion

Por cuestion de método y para dar una mayor claridad a esta sentencia,
debido al cumulo probatorio que obra en el presente expediente, las
pruebas que constan en él, se relacionaran y detallaran en el ANEXO
UNICO, mismo que forma parte integral de esta sentencia, mientras que en
este apartado se realizara la valoracion individual o conjunta, segun sea el

caso, de dichos elementos de prueba.

1. Reglas para la valoracion probatoria

De acuerdo con el articulo 368 de la Ley Electoral Local seran objeto de
prueba los hechos controvertidos y no lo sera el Derecho, los hechos
notorios o imposibles, ni aguéllos que hayan sido reconocidos.

Mientras que el diverso 369 de la misma ley, dispone que las pruebas
admitidas y desahogadas seran valoradas en su conjunto, atendiendo a las

reglas de la logica, la experiencia y de la sana critica, asi como a los
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principios rectores de la funcion electoral, con el objeto de que produzcan

conviccion sobre los hechos denunciados

Tomandose como base lo anterior, las documentales publicas, dada su
propia y especial naturaleza, tendran valor probatorio pleno al haber sido
emitidas por una autoridad en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no
exista elemento de prueba que desvirtue su autenticidad o la veracidad de

los hechos a que se refieran.

Ello, de conformidad con lo previsto en los articulos 368, parrafo 3, inciso a)

y 369, parrafos primer y segundo de la Ley Electoral Local.

Por lo que respecta a las documentales privadas y pruebas técnicas,
tomando en consideracidn, en principio solo generaran indicios respecto de
su contenido y los hechos que se pretendan probar con estas, por lo que,
solo podran generar conviccion o haran prueba plena al adminicularse con
los demas elementos probatorios que obren en el expediente, las
afirmaciones de las partes, la verdad conocida y el recto raciocinio de la

relacién que guarden entre si.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 368, parrafo
tercero, fracciones b) y ¢) y 369, tercer parrafo de la Ley Electoral Local.

2. Objecion de pruebas

Los denunciados, mediante el escrito por el que comparecieron a la
audiencia de pruebas y alegatos, objetaron los dictamenes periciales de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, del Instituto Estatal de la Mujer,
del ITE, asi como, el del Centro de Justicia para Mujeres del Estado de
Tlaxcala, al referir que carecen de valor probatorio al no estar debidamente

ratificados.

11
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Lo anterior, porque de las documentales aportadas por la autoridad
instructora, no obra documento alguno que permita tener por acreditada tal
cuestion, lo cual, genera que no exista certeza de que las personas que

firman los dictamenes sean las mismas que los emitieron.

Por otro lado, refiere que en dichos dictamenes no esta plenamente

identificado el origen de los problemas [N13-ELIMINADO | 5mesultando

ambiguos y contradictorios, pues de los instrumentos aplicados, se obtuvo
que existe fantasia, necesidad de ganar la aceptacion de otro y, en las
conclusiones de los dictamenes no se determina que persona o personas

son las causantes de la afectacion.

Advirtiendose, segun refieren los denunciados, una diferencia importante de
tiempo entre los hechos y la fecha en que los peritos realizaron las
entrevistas, por lo tanto, los peritos debieron sefalar si ese factor de tiempo

puede afectar los resultados obtenidos en los dictamenes.

Por esos motivos, sefialan los denunciados que no se les puede dar un valor
probatorio a los dictamenes emitidos por las autoridades antes
mencionadas; sirviendo de sustento la tesis de jurisprudencia emitida por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion® numero 1a./J. 7/20057, de rubro y

texto siguiente:

“DICTAMENES PERICIALES. PARA SU VALIDEZ DEBEN SER
RATIFICADOS POR QUIENES LOS EMITEN, INCLUSO POR LOS
PERITOS OFICIALES (LEGISLACION DEL ESTADO DE TLAXCALA).

El articulo 150 del Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de
Tlaxcala establece expresamente que "El perito emitira su dictamen por
escrito y lo ratificara en diligencia especial”, sin hacer distincion respecto a
si dicha disposicion se dirige al oficial, al designado por las partes o al tercero
en discordia. La referida obligacion tiene por objeto establecer la autenticidad
de la prueba mediante el perfeccionamiento formal que exige la ley, pues

tratandose de una prueba constituida fuera de la intervencion directa del

5 En lo subsecuente Suprema Corte.
7 Tesis de Jurisprudencia publicada en Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta. Tomo XXI,
abril de 2005, pagina 235, con nimero de registro digital 178750.
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juzgador, resulta indispensable que quien la elabora la confirme personal y
expresamente para hacer indubitable su valor, esto es, la ratificacion de los
dictamenes periciales impuesta por la ley hace que la prueba sea digna de
crédito y, consecuentemente, susceptible de ser analizada y valorada;
maxime si se toma en cuenta que el peritaje puede emitirse por una persona
distinta de la designada, o puede ser sustituido o alterado sin conocimiento
del perito nombrado, ademas de que también es admisible su modificacion
parcial o total en el momento de ratificarse. Es indudable que la opinion
pericial no ratificada es una prueba imperfecta porque no cumple con la
condicion formal que la ley le impone para otorgarle certeza y seguridad
juridica, es decir, que quien la suscribe es efectivamente la persona
designada para ello y que su opinion es verdadera, por lo que sin el
mencionado requisito no es dable oforgar validez probatoria a los
dictamenes emitidos, incluso los que provengan de peritos oficiales. Sin que
obste a lo anterior el hecho de que el articulo 142 del citado codigo exceptue
al perito oficial que acepte el cargo de protestar su fiel desempeno ante el
funcionario que practique las diligencias, pues tal disposicion unicamente lo

exime de rendir dicha protesta, pero no de ratificar su opinién.”

Al respecto, este Tribunal considera que el planteamiento del acto resulta
inoperante, en primer lugar, porque de las cuatro documentales que objetan
los denunciados, dos de ellas, tal y como se puede desprender de las
constancias que obran en el expediente, ya ha sido ratificadas por las

personas gue en su momento emitieron los respectivos dictamenes.

En efecto, los dictamenes que en su momento fueron emitidos por el
Instituto Estatal de la Mujer y el Centro de Justicia para las Mujeres de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, en su momento, fueron

debidamente ratificados por las personas que los emitieron.

Por lo que hace al dictamen emitido por el Instituto Estatal de la Mujer fue
ratificado por las personas que originalmente lo emitieron el veintisiete de

febrero de dos mil veintitrés, esto, mediante diligencia llevada a cabo en esa

13
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fecha, en las instalaciones que ocupa la Secretaria Ejecutiva del ITE, tal y

como se desprende del acta elaborada por el personal del ITES.

Mientras que, el dictamen de fecha ocho de septiembre de dos mil veintidds,
emitido por el Centro de Justicia para las Mujeres, tal y como consta en el
acta de fecha dieciséis de marzo de dos mil veintitrés?, la ciudadania Magaly
Elizabeth Ramos Jiménez comparecio ante las oficinas que ocupa la

Secretaria Ejecutiva del ITE, a efecto de ratificar el dictamen pericial en

N14-ELIMINADO 57 gQque habia emitido el seis de septiembre de dos mil

veintidos.

Por lo tanto, contrario a lo afirmado por los denunciados, dichos dictamenes
se encuentran plenamente ratificados por las personas que originalmente

los habian emitido.

Ahora bien, respecto a las dos documentales restantes, estas no se tratan

de dictamenes periciales, sino que las mismas, corresponden a entrevistas

gue, en su momento, las respectivas areas de |N15-ELIMAFARTdtdision

Estatal de Derechos Humanos y del ITE, decidieron llevar a cabo con la

finalidad de apoyar a la quejosa e identificar alguna posible afectacion
N16-ELIMINADO 57

Las cuales, al tratarse unicamente de opiniones o conclusiones técnicas de
las personas profesionistas que emitieron tales documentales, estas no
requieren la formalizacién de diversos requisitos, pues, estas no se tratan
estrictamente de dictamenes periciales, por lo tanto, resulta innecesario que

sean ratificados por las personas que lo emitieron.

En consecuencia, no le asiste la razon a los denunciados respecto a la falta
de ratificacion de los dictdmenes remitidos por las autoridades antes

mencionadas.

8 Visible a foja |" " 1dér3resente expediente.
9 Visible a foja del presente expediente.
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Finalmente, respecto a la objecion que realizan respecto al contenido y
alcance de los dictdmenes, también, resulta improcedente su
planteamiento, ya que, el alcance y valor probatorio que se dé tanto a estas

como al resto de las pruebas sera parte del estudio de fondo del asunto.

QUINTO. Hechos notorios y probados

De la valoracion conjunta a los medios de prueba y de la totalidad de
constancias que integran el expediente, se tienen por probados y ciertos los

siguientes hechos.

|. Calidad de las partes

N18-ELIMINADO 1

Es un hecho publico y notorio que, la quejosa,

N1%-ELIMINADO 1 N20-ELIMINADO |65

actualmente se ostenta con el cargo de del

Ayuntamiento de Ixtenco, Tlaxcala.

Por su parte, los denunciados, Renato Sanchez Rojas y Andrés Morales
Cristobal, es un hecho publico y notorio que se ostentan con el caracter de
presidente municipal y secretario del Ayuntamiento, ambos del municipio de

Ixtenco, Tlaxcala.

Il. Acreditacion de los hechos denunciados

A continuacion, se analizara si de una valoracién conjunta a los elementos
probatorios que obran en el expediente, se encuentran acreditados los

hechos denunciados por la quejosa.

Ello, sin que implique prejuzgar sobre si los mismos configuran violencia
politica por razon de género en contra de la quejosa, pues, dicho

pronunciamiento se realizara en apartados posteriores.
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En ese sentido, en la siguiente tabla, se enlistaran los hechos que senala la

guejosa en su escrito de demanda, asi como, si conforme a las probanzas

gue obran en el expediente, se encuentra acredita la existencia de estos.

quejosa al secretario

Numero | Hecho denunciado ¢ Obra en el expediente medio
probatorio que acredite su existencia?

1 Solicitud de | Recibi¢ oficio Lidia Patlani Sangrador; sin
documentacion por | rubrica ni sello de recibido (fojas ‘
parte de la quejosa al | 00126)
presidente municipal,
mediante oficio sin
numero de fecha siete
de septiembre de dos
mil veintiuno.

2 Segunda solicitud de | Acuse de oficio; con una ribrica y sello de
documentacion al | presidencia municipal de Ixtenco vy
presidente  municipal | recibido por Lidia Patlani, el 20 de
por parte de la quejosa, | septiembre_de 2021 a las 02:15 horas
a través del oficio | (fojas|” =~ "

3 Contestacion a las | Sin dato de recepcién, (fojas |
solicitudes  de  la [ )
quejosa por parte del
presidente municipal,
mediante oficio
N24-ELIMINADO 83 |, la
cual, considera es
agresiva y evasiva.

4 Contestacion por parte | Acuse de oficio; con una rubrica y sello de
de la quejosa a la|presidencia municipal de Ixtenco y
respuesta dada por el | recibido por Lidia Patlani, el 28 de
presidente municipal a | septiembre de 2021 a las 10:14 horas
su solicitud de | (fojag|' == &2 )
documentacion, la
cual, se realizd
mediante oficio

5 Solicitud por parte de la | Acuse de oficio; con una rubrica y sello de

de

presidencia municipal Ixtenco y

(=]

83
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del Ayuntamiento para | recibido por Lidia Patlani, el 27 de
que diera cumplimiento | septiembre de 2021 alas 12:00 horas, con
con lo acordado en |la leyenda recibi oficio para secretario y
sesion de cabildo de | presidente (foja|™" =" }* *

tres de septiembre de
dos mil veintiuno, en la
que se determind que,
se entregaria a las
personas integrantes
del Cabildo, la
documentacion y
material necesario para
el andlisis y estudio
previo de los temas a
tratar en las sesiones.

6 Dos publicaciones en | 1)
|a pég”"]a Oflclal del N30-ELIMINADC 83
Ayuntamiento de
Ixtenco

correspondiente a la
red social Facebook de

fechas ocho y catorce
de septiembre de dos 2)

mil veintiuno, a ||
primera de ellas,
correspondientes a
servicio de fisioterapia
y rehabilitacion y la

segunda, relativa a 1a (e
habilitacibn de un
comedor para adultos
mayores.

7 Publicaciones en el | 1)

perfil de la quejosa |[v3-Etmmace &
dentro de la red social
Facebook que hacian
referencia a la
informaciéon publicada
por el Ayuntamiento de

17



Ixtenco descrita en el
punto anterior.

2)

N34-ELIMINADO 83

Tercera sesion
ordinaria del Cabildo
del Ayuntamiento de
Ixtenco de  fecha
veintisiete de
septiembre de dos mil
veintiuno en la que
refiere la quejosa, el
presidente  municipal
realizé comentarios
derivado de las
publicaciones que
realizé en su perfil de la
red social Facebook,
comentarios que
considera constituyen
violencia politica por
razén de género en su
contra.

Certificacion realizada por la Unidad
Técnica de_ lo Conte_ncioso Electoral del
ITE (fojas N35-ELIMINADO 83

Solicitud al presidente
municipal por parte de
la quejosa para que le
entregara audios y
videos

correspondientes a las
sesiones de cabildo
celebradas el tres,
diecisiete y veintisiete
de septiembre de dos
mil veintiuno, a través

N36-ELIMINADO 83

del oficio

N

IMINADC 8

Acuse de oficio; con una rubrica y sello de
presidencia municipal de Ixtenco vy
recibido por Lidia Patlani, el 29 de
septiembre de 2021 a las 15:33 horas, con
la leyenda recibi oficio recepcion (foja

NSQ*ELIMII DO 83

10

Solicitud al presidente
municipal por parte de
la quejosa para que le
proporcionara  copia
certificada de las actas

Acuse de oficio; con una rubrica y sello de
presidencia municipal de Ixtenco vy
recibido por Lidia Patlani, el 08 de octubre
de 2021 a las 15:33 horas, con la leyenda

recibi oficio recepcion (foja ”’O °
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de cabildo
correspondientes a las
sesiones de cabildo
celebradas el treinta y
uno de agosto, tres,
diecisiete y veintisiete
de septiembre de dos
mil veintiuno, a través

del 0f|C|0 N40-ELIMINADO B3

|N41*ELIMINADO 13

11 Comunicacion por
parte de la quejosa al
cabildo del
Ayuntamiento sobre la
gestion que realizd
para la firma de un
convenio entre el
Ayuntamiento de
Ixtenco y el Sistema
Estatal de Seguridad
Publica, para que se
implementara en el
municipio el programa
denominado
‘MUJERES
CONSTRUCTORAS
DE PAZ".

12 Comunicacion al | Acuse de oficio; con una rubrica y sello de

presidente  municipal
sobre la firma de un
convenio entre el
Ayuntamiento de
Ixtenco y el Sistema
Estatal de Seguridad
Publica, para la
implementacion del
programa denominado
‘MUJERES
CONSTRUCTORAS
DE PAZ”, esto,

presidencia municipal de Ixtenco vy
recibido por Lidia Patlani, el 14 de octubre
de 2021 a las 15:58 horas, (fojas ["===} =

MINADO 83
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mediante oficio nUmero
H.A.IXT/RD-027/2021.

13

Oficio numero

N44-ELIMINADO 83

por

el cual, el presidente
municipal da
contestacion al oficio
por el que, la quejosa le
hizo de conocimiento
sobre la celebracién
del convenio descrito
en el punto anterior.

Sin dato de recepcion (fojas

N45-ELIMINATD

ADC b

14

Oficio numero

N47-ELIMINADO 83
b

por el que refiere la
quejosa, hizo de
conocimiento sobre la
cancelaciéon del evento
en el que se llevaria a
cabo la celebracion del
citado convenio.

Acuse de oficio; con una rubrica y sello de
recibido por parte de la Comision
Ejecutiva del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, “Centro estatal de
prevencién social” el 18 de noviembre de

N48-ELIMINAH

2021 a las 12:23 horas, (fojas

N49-ELIMINADO 83

15

Solicitud por parte de la
quejosa al presidente
municipal mediante
oficio numero

N50-ELIMINADO 83

para que le fueran
asignados viaticos vy
pudiera acudir a un foro
organizado por la
Comision Estatal de
Derechos Humanos
con motivo del Dia
Internacional de los
Derechos Humanos.

(s}

g3

g3
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Solicitud por parte de la
quejosa al presidente
municipal mediante
oficio namero

|x5 1-ELIMINADO 83

Acuse de oficio; con una rubrica y sello de
presidencia municipal de Ixtenco vy
recibido por Lidia Patlani, el 16 de
diciembre de 2021 a las 11:33 horas, con
la leyenda recibi oficio recepcion (fojas

para que se realizara la

contratacion de un
seguro vehicular,
cambio de llantas vy

servicio mecanico del
vehiculo que tenia a su

servicio para el
desempefio de sus
actividades derivadas
del cargo que

desempefia, el cual,
refiere la quejosa era
de su propiedad, pero
estaba en comodato
con el Ayuntamiento.

| N52-ELIM bIADC 83

17

Celebracion de la
onceaba sesion
ordinaria del Cabildo

del Ayuntamiento de
Ixtenco, en la que, la
quejosa  solicité  al
presidente  municipal
poder asistir a las
sesiones del Comité de
Adquisiciones,

Arrendamientos y
Servicios y  Obra
Publica del Municipio

con el caracter de
observadora,
anadiendo la quejosa
que el presidente
municipal negd tal
solicitud.

Certificacion realizada por la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral del

ITE (fojas )
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68.
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Una vez acreditada la existencia de todos los hechos y actos senalados por
la quejosa en su escrito de denuncia, lo procedente es analizar si estos,
constituyen en lo individual o bien, de manera integral, violencia politica por

razon de género en contra de la promovente.

SEXTO. Estudio de fondo

I. Marco normativo de la violencia politica por razon de género

A. Juzgar con perspectiva de género

El Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género emitido por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, sefiala que, dicha perspectiva constituye una
herramienta para la transformacién y deconstruccion, a partir de la cual se
desmontan contenidos y se les vuelve a dotar de significado, colocandolos

en un orden distinto al tradicionalmente existente.

Su aportacién mas relevante consiste en develar una realidad no explorada,

permitiendo que nuestra mirada sobre un fendomeno logre:

1) Visibilizar a las mujeres, sus actividades, sus vidas, sus necesidades

especificas y la forma en que contribuyen a la creacion de la realidad social;

y

2) Mostrar como y por qué cada fenémeno concreto esta atravesado por las
relaciones de poder y desigualdad entre los géneros, caracteristicas de los

sistemas patriarcales y adhocraticos.

Al respecto, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion'® y la Suprema Corte'' han establecido que, la imparticion de

10 Al resolver los juicios de la ciudadania SUP-JDC-383/2016 y el SUP-JDC-18/2017.

11 Criterio sostenido en la Jurisprudencia 1a./]. 22/2016. Publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, libro 29 de abril de 2016, tomo |l, pagina 836, de rubro “ACCESO A LA
JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE
GENERO”, asi como, en la Tesis P. XX/2015 (10a.). Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacidn, libro 22, septiembre de 2015, tomo |, pagina 35, de rubro “IMPARTICION DE JUSTICIA
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justicia con perspectiva de género consiste en una aproximacion de analisis,
que permita detectar las asimetrias de poder que comprometen el acceso a
la justicia, considerando las situaciones de desventaja, de violencia, o de
discriminacion o vulnerabilidad por razones de género, ya que, debe velarse
porque toda controversia jurisdiccional garantice el acceso a la justicia de
forma efectiva e igualitaria, cuestionando los posibles estereotipos de

género y evitando invisibilizar las violaciones alegadas.

Lo cual, es coincidente con lo previsto en el articulo 1°, primer parrafo y 4°de
la Constitucidon Federal, asi como, en los articulos 5 y 10 inciso c¢) de la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer y 6.b y 8.b de la Convenciéon Belém do Paréa, que obligan al
Estado mexicano a tomar medidas para modificar los patrones
socioculturales de género, a fin de eliminar los prejuicios y practicas

basadas en el estereotipo de hombres y mujeres.

En ese tenor, este Tribunal tiene la obligacion de que, al momento de llevar
a cabo el analisis de los casos que las partes aleguen haber sufrido
violencia politica por razén de género, se debe juzgar con perspectiva de
género atendiendo a las particularidades y el contexto de cada asunto en
particular, a efecto de detectar la existencia de posibles estereotipos que

atenten contra los derechos de las victimas.

Lo anterior, encuentra sustento en la jurisprudencia numero 12./J. 22/2016
de la Primera Sala de la Suprema Corte de rubro “ACCESO A LA
JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA
JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO”

CON PERSPECTIVA DE GENERO. OBLIGACIONES QUE DEBE CUMPLIR EL ESTADO MEXICANO EN LA
MATERIA”.

23



74.

75.

76.

Asi, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion'? al emitir la jurisprudencia 48/2016'3 establecié que, la
violencia politica por razén de género es un problema de orden publico, por
lo tanto, las autoridades electorales deben realizar un analisis de todos los
hechos en su contexto y agravios expuestos, a fin de hacer efectivo el

acceso a la justicia y el debido proceso.

En atencion a lo anterior, ha sido criterio de la Sala Superior'# que, las
autoridades electorales estan obligadas a realizar un examen integral y
contextual de todo lo planteado en la denuncia, desde una perspectiva de

genero.

Debiendo considerar, incluso, la necesidad de ordenar otras diligencias
previas, relacionadas con todas las partes denunciadas, a efecto de que, al
momento de emitirse el fallo, se esté en aptitud de tomar una decision
adecuada respecto a si se acredita o no la violencia politica de género en
contra de las mujeres, o bien se trata de otro tipo de infraccién, o no se

actualiza ninguna.

12 En adelante Sala Superior.

13 VIOLENCIA POLITICA POR RAZONES DE GENERO. LAS AUTORIDADES ELECTORALES ESTAN
OBLIGADAS A EVITAR LA AFECTACION DE DERECHOS POLITICOS ELECTORALES. De lo dispuesto en
los articulos 1°, 4°, 35y 41, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, inciso j),
de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer ;
Il'y Il de la Convencidn de los Derechos Politicos de la Mujer ; y 7, inciso a), de la Convencidn sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; asi como lo establecido en el
Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres, se concluye que la violencia politica
contra las mujeres comprende todas aquellas acciones u omisiones de personas, servidores o
servidores publicos que se dirigen a una mujer por ser mujer, tienen un impacto diferenciado en
ellas o les surgira desproporcionadamente, con el objeto o resultado de menoscabar o anular sus
derechos politico-electorales, incluyendo el ejercicio del cargo. El derecho de las mujeres a una vida
libre de discriminacion y de violencia, se traduce en la obligacion de toda autoridad de actuar con
la debida diligencia y de manera conjunta para prevenir, investigar, sancionar y reparar una posible
afectacidon a sus derechos. En consecuencia, cuando se alegue violencia politica por razones de
género, problema de orden publico, las autoridades electorales deben realizar un analisis de todos
los hechos y agravios expuestos, a fin de hacer efectivo el acceso a la justicia y el debido proceso.
Debido a la complejidad que implican los casos de violencia politica de género, asi como a la
invisibilizacién y normalizacién en la que se encuentran este tipo de situaciones, es necesario que
cada caso se analice de forma particular para definir si se trata o no de violencia de género y, en su
caso, delinear las acciones que se tomardn para no dejar impunes los hechos y reparar el dafio a las
victimas.

% Al resolver los juicios electorales SUP-JE-102/2016, SUP-JE-107/2016, asi como, el recurso de
apelacion SUP-RAP-393/2018.
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Por dltimo, la Suprema Corte establecio al emitir la jurisprudencia numero
1a./J. 22/2016 (10a.)'® de rubro “ACCESO A LA JUSTICIA EN
CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO”, establecio ciertos parametros minimos que
se deben observar para juzgar con perspectiva de género, siendo los

siguientes:

1) Identificar primeramente si existen situaciones de poder que por
cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las partes de la

controversia;

2) Cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier
estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de

desventaja provocadas por condiciones de sexo 0 género;

3) En caso de que el material probatorio no sea suficiente para aclarar la
situacion de violencia, vulnerabilidad o discriminacion por razones de

género, ordenar las pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciones;

4) De detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de género,
cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el impacto
diferenciado de la solucidén propuesta para buscar una resolucion justa e
igualitaria de acuerdo con el contexto de desigualdad por condiciones de

género;

5) Considerar que el método exige que, en todo momento, se evite el uso
del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe procurarse

un lenguaje incluyente

15 Jurisprudencia nimero 1a./). 22/2016, sostenida por la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, visible en la pagina 836, Libro 29, abril de 2016, Tomo I, de la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, con nimero de registro digital 2011430.
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B. Violencia politica contra las mujeres por razones de género

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos'®
dispone que todas las autoridades en el ambito de su competencia tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, y el Estado debe prevenir,

investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos.

En el parrafo quinto del referido articulo contiene la prohibicidén de desplegar
actos discriminatorios basados en origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicidn social, condiciones de salud, religion, opiniones,
estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana y tenga

por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Por su parte, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
y la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Tlaxcala'” definen a la violencia politica contra las mujeres por razén de
género como toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que
tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la
libertad de organizacién, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas,
tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos

del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de
género, cuando se dirijan a una mujer por ser mujer; le afecten

desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

% En lo subsecuente Constitucién Federal.

17 Articulo 3, inciso k) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y articulo 4,
inciso p) de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Tlaxcala,
respectivamente.
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Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos,
militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o
candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de los
mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, por un particular o por

un grupo de personas particulares.

Al respecto, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia en el Estado de Tlaxcala, refieren que se consideran actos de
violencia politica contra las mujeres por razén de género, entre otros, los

siguientes:

a) Incumplir las disposiciones juridicas nacionales, internacionales y locales

gue reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;

b) Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u
obstaculizar sus derechos de asociaciéon y afiliacion a todo tipo de

organizaciones politicas y civiles, en razon de género;

c) Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el registro de
precandidaturas, candidaturas o para cualquier otra actividad que implique

la toma de decisiones en el desarrollo de sus funciones y actividades;

d) Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccién
popular informacion falsa o incompleta, que impida su registro como
precandidata, candidata o induzca al incorrecto ejercicio de sus

atribuciones;

e) Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de
menoscabar los derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido

proceso,
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f) Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular,
informacion falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al

incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

g) Obstaculizar la campafa de modo que se impida que la competencia

electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

h) Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie,
degrade o descalifique a una candidata basandose en estereotipos de
género que reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o
discriminacion contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen

publica o limitar sus derechos politicos y electorales;

i) Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base
en estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su

imagen publica o limitar o anular sus derechos;

j) Divulgar imagenes, mensajes o informacién privada de una mujer
candidata o en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el
propésito de desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su
capacidad o habilidades para la politica, con base en estereotipos de

género;

k) Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o
colaboradores con el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al

cargo para el que fue electa o designada;

l) Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a
cualquier puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan
a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que
implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o

suprimiendo su derecho a voz y voto;

m) Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacion
de tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que

sean violatorios de los derechos humanos;
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n) Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de
actividades distintas a las atribuciones propias de la representacion politica,

cargo o funcién;

o) Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir 0 restringir
su reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de

cualquier otra licencia contemplada en la normatividad;

p) Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econdmica o

patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;

g) Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u
otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de

igualdad,;

r) Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacién, a suscribir

documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

s) Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger
sus derechos politicos;

t) Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del

cargo en condiciones de igualdad,;

u) Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo

el ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

v) Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de
danar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el gjercicio de un
cargo politico, publico, de poder o de decisién, que afecte sus derechos
politicos electorales.

Ahora bien, al momento de analizar aquellos asuntos en los que se alegue

violencia politica en contra de las mujeres por razén de género, la Sala
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Superior a través de la jurisprudencia nimero 21/2018"® determiné que,
para acreditar la existencia de violencia politica de género dentro de un
debate politico, quien juzga debe analizar si en el acto u omisioén concurren

los siguientes elementos:

1. Sucede en el marco del ejercicio de derechos politico-electorales o bien

en el ejercicio de un cargo publico;

2. Es perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores jerarquicos,
colegas de trabajo, partidos politicos o0 representantes de los
mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, en particular y/o un

grupo de personas;

3. Es simbdlico, verbal, patrimonial, econdmico, fisico, sexual y/o

psicologico;

4. Tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,

goce y/o ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres, y

5. Se basa en elementos de género, es decir: i. se dirige a una mujer por
ser mujer, ii.tiene un impacto diferenciado en las mujeres; iii. afecta
desproporcionadamente a las mujeres. En ese sentido, las expresiones que
se den en el contexto de un debate politico en el marco de un proceso
electoral, que reunen todos los elementos anteriores, constituyendo

violencia politica contra las mujeres por razones de genero.

lll. Estudio de los actos y omisiones denunciadas

18 VIOLENCIA POLITICA DE GENERO. ELEMENTOS QUE LA ACTUALIZAN EN EL DEBATE POLITICO.
De una interpretacion sistematica y funcional de los articulos 1°, 6°, y 41, Base |, Apartado C, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ; y del Protocolo para Atender la violencia
politica contra las Mujeres , se advierte que para acreditar la existencia de violencia politica de
género dentro de un debate politico, quien juzga debe analizar si en el acto u omisién concurren
los siguientes elementos: 1. Sucede en el marco del ejercicio de derechos politico-electorales o bien
en el ejercicio de un cargo publico; 2. Es perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores
jerdrquicos, colegas de trabajo, partidos politicos o representantes de los mismos; medios de
comunicacidn y sus integrantes, en particular y/o un grupo de personas; 3. Es simbodlico, verbal,
patrimonial, econémico, fisico, sexual y/o psicoldgico; 4. Tiene por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres,
y 5. Se basa en elementos de género, es decir: i. se dirige a una mujer por ser mujer, ii. tiene un
impacto diferenciado en las mujeres; iii. afecta desproporcionadamente a las mujeres. En ese
sentido, las expresiones que se den en el contexto de un debate politico en el marco de un proceso
electoral, que relinen todos los elementos anteriores, constituyendo violencia politica contra las
mujeres por razones de género.
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A. Metodologia de estudio

Dada la naturaleza de los actos y omisiones denunciadas en el presente
asunto, se estima necesario analizaras en dos bloques; en el primero de
ellos se analizara si los actos y omisiones relacionados con una presunta

vulneracion, limitacién o restriccién al cargo que ostenta la quejosa como

N54-ELIMINADY

del Ayuntamiento de Ixtenco y en el segundo bloque, se analizaran

las sesiones de cabildo en las que refiere la quejosa, el presidente municipal
realizO expresiones que considera constituyen violencia politica por razén

de género en su contra.

Al momento de analizar las expresiones denunciadas, se analizaran
ademas de los elementos establecidos en la jurisprudencia 21/2018 antes
ya mencionada, asi como, la metodologia para el analisis del uso de
lenguaje establecida por la Sala Superior al resolver el recurso de revision
del procedimiento especial sancionador SUP-REP-602/2022.

Al resolver dicho recurso, la Sala Superior establecié una metodologia de
andlisis del lenguaje escrito o verbal, a través de las cuales se pueda
verificar si las expresiones incluyen estereotipos discriminatorios de género
que configuren violencia politica por razén de género, para lo cual,
establecido que es necesario realizar el estudio a partir de los siguientes

parametros:

1. Establecer el contexto en que se emite el mensaje,
2. Precisar la expresion objeto de analisis,
3. Senalar cual es la semantica de las palabras,

4. Definir el sentido del mensaje, a partir del momento y lugar en que se
emite, para lo cual se deberd considerar los usos, costumbres o
regionalismos del lenguaje, y las condiciones socioculturales del

interlocutor.
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5. Verificar la intencion en la emision del mensaje, a fin de establecer si tiene

el propdsito o resultado de discriminar a las mujeres

Asi, si se acredita que los hechos y omisiones denunciadas cumplen con la
totalidad de los elementos necesarios para que constituyan la infraccion de
violencia politica en contra de las mujeres por razones de género, se

determinara su existencia.
IV. Analisis del caso concreto

A) Actos relacionados con la vulneracion y/o restriccion al ejercicio
del cargo

¢ Omision de entregar documentacion

Para llevar a cabo el analisis correspondiente, a continuacién, se precisan
los actos y omisiones denunciadas por la quejosa, mismas que, dada su
naturaleza corresponden a actos que tienen relacion con una posible,
vulneracion, limitacion y/o restriccidn al ejercicio del cargo que ostenta como

diel municipio de Ixtenco y en las que, la denunciante sostiene que,
actualizaron violencia politica por razén de género en su contra.

En primer lugar, la quejosa senala que el presidente y el tesorero municipal
ejercieron violencia politica por razén de geénero en su contra, puesto que,
les realizd diversas solicitudes por escrito, sin que recibiera respuesta

alguna por parte de los denunciados.

Dichas solicitudes, como se analizdé con anterioridad se encuentran
debidamente acreditas, por lo que, a continuacién, se analizaran si en cada
una de una de estas, se advierte algin elemento de género que pudiera
llegar a constituir violencia politica por razén de género en contra de la

guejosa.

Mediante escrito de fecha siete de septiembre de dos mil veintiuno y oficio

N56-ELIMINADO 83

ndmero , la quejosa solicitd al presidente municipal
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diversa documentacion, a lo que, el denunciado dio respuesta en los

términos que se muestran en la siguiente tabla:

Escrito de 07 de | Oficio numero

septlembre de N57-ELIMINADO 83 ContestaCIO'n

2021

1. Copia | 1. Copia certificada | “En relacion al punto numero uno

certificada del acta
de la sesion de 31
de agosto de 2021

del acta de la sesion

de 31 de agosto de

de la solicitud, relacionada con la

copia certificada del Acta de Sesion

en la que se|2021 en la que se | Solemne de Instalacion del
realiz6 la | vealiz6 la instalacion | Ayuntamiento de Ixtenco, Tlaxcala
instalacion del

Ayuntamiento.

del Ayuntamiento.

le hago su conocimiento que podria
gestionarla por conducto del C.
Cristobal

Secretario del H. Ayuntamiento,

Andrés morales
toda vez que él tiene en resguardo

dichos documentos esto con
fundamento en los articulos 29, 30,
31 y 32 de la Ley General de

Archivos.”

2. Copia de oficios

2. Copia simple de

“En cuanto hace al punto numero

enviados al'| oficios enviados al | dos de la solicitud, exhibo copia
Organo de | . ; s .
Fiscalizacion y al Organo de | simple de los oficios enviados al
Congreso del | Fiscalizacion y a Organo de Fiscalizacion con fecha
Estado de | diversas siete de septiembre del afio dos mil
Tlaxcala para ’ o gs -
—— I dependencias. veintiuno, con numeros
devolucién de Ia N58-ELIMINADO 83 | y
Cuenta pUbllca N59-ELIMINADO 83 3

2021.

3. Copia simple del
plan municipal.

3. Copia simple del

plan municipal.

‘En cuento hace al punto numero
tres de la solicitud no se encuentra
informacion o

de

especifica en relacion al plan

ninguna

documentacion manera
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93.

municipal, ya que por sesion de
fecha treinta y uno de agosto del
ano en curso, nunca se menciono
de ese tema, por lo que me
encuentro imposibilitado en enviar

esa informacion.”

4. Copia simple de
los formatos de
entrega a
recepcion, los
cuales, se habia
acordado

previamente les
serian entregados.

4. Copia simple de
todas las actas de
entrega a recepcion

y sus anexos, las

cuales, se habia
acordado
previamente les

serian entregadas.

‘En cuanto hace al punto numero
cuatro de la solicitud, se hace notar
que es informacion que no se
generd por ningun servidor publico
de este Municipio, ya que la
informacion que solicita deviene de
un procedimiento de estrega
recepcion en el que la autoridad
encargada es el Organo de
Fiscalizacion, por tales motivos no
es de mi competencia poder
entregar dicha informacion, sino
por conducto del Organo de

Fiscalizador.”

5. Hoja
membretada en
digital, asi como,
el logo del
Ayuntamiento.

6. Formato de
requisicion.

Respecto de lo anterior, la quejosa en su escrito de denuncia sefala que la

contestacion emitida por el presidente municipal respecto al punto uno y al

punto cuatro de su solicitud fue agresiva y evasiva, especificamente en lo

siguiente:

“(...) le hago su conocimiento que podria gestionarla por conducto del C.

Andrés morales Cristobal secretario del H. Ayuntamiento, toda vez que él tiene

en resguardo dichos documentos (...)”
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“En cuanto hace al punto numero cuatro de la solicitud, se hace notar que es
informacion que no se genero por ningun servidor ptblico de este Municipio, ya
que la informacion que solicita deviene de un procedimiento de estrega recepcion
en el que la autoridad encargada es el Organo de Fiscalizacion, por tales motivos
no es de mi competencia poder entregar dicha informacion, sino por conducto

del Organo de Fiscalizador”

Asi, contrario a lo senalado por la quejosa, a juicio de este dérgano
jurisdiccional, de dicha contestacion no se advierte que el denunciado haya
realizado alguna expresion que pudiera considerarse agresiva o bien, que
contenga elementos de género en contra de la promovente por el hecho de

ser mujer.

Y si bien, respecto a las peticiones uno y cuatro, de las que de manera
especifica se queja la promovente, las mismas no fueron atendidas por el
presidente municipal, es decir, la documentacién solicitada no fue
entregada, lo cierto es que, si se le indico a la quejosa a través de quien o

que autoridad era la competente para entregar lo solicitado.

Por lo tanto, alin y cuando pudiera considerarse que la respuesta dada por
el presidente municipal sea evasiva o insuficiente para tener por satisfecha
la solicitud de la quejosa, lo cierto es que, esto no podria considerar como
una conducta que actualice violencia politica por razén de género en contra

de la quejosa.

Lo anterior, porque, el hecho de que no le entregara la documentacioén
solicitada por la quejosa en los puntos uno y cuatro, no implica en

automatico que fue asi, por el hecho de ser mujer.

En ese sentido, respecto a la copia certificada de la sesion de cabildo de
treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno, el denunciado le indicé a la
promovente que, de conformidad con lo establecido en los articulos 29, 30,

31 y 32 Ley General de Archivos, era el secretario del Ayuntamiento quien
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100.

101.

102.

103.

tenia en su resguardo dicha documentacion, por lo que, era a traves de

dicho funcionario con quien tenia que realizar la gestion correspondiente.

Lo cual, de ninguin modo puede considerarse como una respuesta agresiva
0 evasiva que actualice violencia politica por razon de genero en contra de
la promovente, ya que, de la misma no se desprende la existencia de
elementos de género que hayan sido emitidos en detrimento de la quejosa

por el hecho de ser mujer.

Ahora bien, respecto a la respuesta dada por el presidente municipal a la
solicitud realizada por la quejosa en su punto cuatro, consistente en copia
simple de todas las actas de entrega a recepcion y sus anexos, a pesar de
no haberse pronunciado favorablemente a la pretension de la denunciante,
dicha respuesta no puede considerarse como agresiva ni tampoco se
advierte que contenga elementos de género en contra de la quejosa por el

hecho de ser mujer.

Y si bien, el denunciado no entregd la documentacion solicitada, esta
conducta no podria actualizar por si sola violencia politica por razén de
género en contra de la quejosa, pues no se advierte algun elemento de

género empleado o usado en perjuicio de la promovente.

Ademas, el denunciado si respondi®é a la solicitud realizada por la
promovente, indicandole que la autoridad competente para expedirle la
documentacion solicitada lo era el Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Tlaxcala, por lo que, era ante dicha autoridad con quien podria

realizar la gestidn correspondiente.

Incluso, a dicha respuesta, la actora pudo emitir una réplica por escrito al

N60-ELIMINADO 83 |

presidente municipal, esto, a través del oficio nL’Jmer0|

N6l-ELIMINADO §3

, donde realiz6 diversas manifestaciones, expresandole al

presidente municipal que, de conformidad con lo previsto en la fraccion Il
del articulo 23 de la Ley Municipal para el Estado de Tlaxcala, el denunciado
si debia contar con la documentacion solicitada, por lo que, de nueva cuenta

volvio a solicitar le fuera expedida la misma, sin que, a la fecha del dictado
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de la presente resolucion exista constancia de que, se le haya dado

respuesta al oficio presentado por la quejosa.

Sin embargo, el hecho de que no le hubiere dado respuesta a este ultimo
oficio, no es motivo suficiente para que se pueda considerar que dicha
conducta constituye violencia politica por razén de género en contra de la

quejosa.

Ello, porque para que una conducta pueda ser considerada como
constitutiva de violencia politica por razon de género, deben existir
elementos de género que tengan por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politico

electorales de las mujeres, lo que en el caso no ocurrio.

Pues Unicamente nos encontramos ante una omision de dar respuesta a un
oficio presentado por la quejosa al presidente municipal, lo cual, en todo
caso puede llegar a tratarse de una vulneracion al derecho politico electoral

de ser votada de la quejosa en su vertiente de ejercicio al cargo.

Por lo tanto, dicha conducta no encuadra dentro del supuesto de la
infraccidn consistente en violencia politica por razén de género en contra de
la quejosa, al no advertirse indicios minimos de la existencia de algun
posible elemento de género que permita cuando menos de manera
indiciaria concluir que dicha conducta se emitido en contra de la

denunciante por el solo hecho de ser mujer.

Situacion similar a la que acontece con la solicitud que realizé al presidente

N62-ELIMINADO 83 N63-ELIMINADO 83

municipal mediante oficios y ;

a través de los cuales, le solicitd los videos de las sesiones de cabildo de
fechas tres, diecisiete y veintisiete de septiembre, todas de dos mil
veintiuno, asi como, las respectivas copias certificadas de las actas
elaboradas con motivo de la celebracion de dichas sesiones, solicitudes que

a la fecha, no han sido atendidas por el denunciado.
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Conductas que al igual que la antes analizada, no pueden ser consideradas
como constitutivas de violencia politica por razén de género en contra de la
guejosa, pues las mismas se tratan de omisiones por parte del presidente
municipal que, pueden llegar a generar una afectacion a su derecho politico

electoral de ser votada en su vertiente de ejercicio al cargo que actualmente

N&64-ELIMINAD

ostenta como del municipio de Ixtenco.

Sin que exista algun elemento probatorio alguna que genere cuando menos,
de manera indiciaria para este Tribunal la presuncion de que dicha omision
del presidente municipal de dar contestacion a los dos oficios que le
presentd la quejosa se hubiere desplegado en perjuicio de esta por el hecho

de ser mujer.

Es decir, si bien, la omision en la que incurrid el presidente municipal se
traduce en un indebido actuar, lo cierto es que este, puede llegar a constituir
una vulneracién en el ejercicio del cargo de la actora, sin que esto
necesariamente actualice violencia politica por razén de género en su

contra.

Ya que, para que ello suceda, se requiere de manera indispensable la
existencia de elementos de género en el desarrollo de la o las conductas
denunciadas, es decir, que estas se hayan desplegado en contra de la parte

promovente por el solo hecho de ser mujer.

Lo que en el caso concreto no ocurre, pues como se menciond, del analisis
a la omision denunciada por la quejosa, asi como, de las constancias que
obran en el expediente, no fue posible advertir la existencia de algun

elemento de género.

e Omision de entregar material y documentaciéon para las
sesiones de cabildo

Sefiala la quejosa en su escrito de queja que, mediante oficio numero

N65-ELIMINADO 83

, solicitd al secretario del Ayuntamiento se diera

cumplimiento a lo acordado en sesion de Cabildo celebrada el tres de
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septiembre de dos mil veintiuno, respecto a proporcionarles el material y/o
documentacion necesaria para el andlisis y estudio previo de los temas a

tratar en las sesiones de Cabildo.

Sin que, recibiera respuesta alguna por parte del secretario del
Ayuntamiento o bien, se le entregara los materiales y/o documentacion

correspondiente a cada sesion de Cabildo.

Al respecto, este Tribunal considera que dicha omisién al igual que la antes
analizada, no puede considerarse como constitutiva de violencia politica por
razon de género, pues si bien, como refiere la denunciante, no existe
evidencia de que, el secretario del Ayuntamiento le haya dado respuesta a
su oficio, lo cierto es que, no es posible advertir algun elemento de género

que se haya empleado en contra de |la quejosa.

Es decir, aun y cuando esta omision constituya una vulneracion al ejercicio
del cargo de la promovente, esto no puede ser motivo suficiente para
declarar que la misma, en automatico actualiza violencia politica por razén

de genero en su contra.

Por lo tanto, la posible transgresion al derecho politico electoral de la
quejosa de ser votada en su vertiente de ejercicio al cargo es algo que no
es viable analizarlo a través del presente procedimiento especial
sancionador, sino que, tal vulneracion tendria que ser analizado a través del

juicio de la ciudadania.

En consecuencia, se declara la inexistencia de la infraccion atribuida al
secretario del Ayuntamiento, consistente en ejercer violencia politica por

razon de género en contra de la denunciante.

o Falta de asignacion de apoyo econdmico
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En primer lugar, la quejosa sefala que, con motivo del dia internacional de
los Derechos Humanos, la Comisidbn Estatal de Derechos Humanos de
Tlaxcala organiz6 un foro, el cual, tuvo verificativo el diez de diciembre de

dos mil veintiuno en la ciudad de Tlaxcala a la que, fue invitada en su

N66-ELIMINADO 65

caracter de

N&7-ELIMINADC 65

del municipio de Ixtenco.

Derivado de lo anterior, refiere la quejosa que, el nueve de diciembre de dos
N68-ELIMINADO 83

mil veintiuno, mediante oficio numero olicité al

presidente municipal le asignara viaticos, a lo que, bajo protesta de decir

verdad, sefnala que el denunciado se los nego.

Por otro lado, relata en su escrito de queja que, para el desempefno de sus
funciones utiliza un vehiculo que es de su propiedad, mismo que se
encuentra en comodato con el Ayuntamiento de Ixtenco, por lo que, el

dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, solicité al presidente municipal

N69-ELIMINADO 83

mediante oficio numero la contrataciéon del seguro

vehicular, cambio de llantas y el servicio mecanico para dicho vehiculo.

Lo anterior ya que, eran necesarios para su seguridad ante un posible
siniestro, sin embargo, el presidente municipal no dio respuesta a su
solicitud a pesar de que, dicho gasto se encontraba contemplado en la
modificacion del presupuesto de egresos aprobado en sesién de cabildo de
fecha veintinueve de noviembre de esa misma anualidad, asi como, en el
presupuesto de egresos aprobado en sesidn de cabildo de fecha treinta de

diciembre de dos mil veintiuno.

Dicho lo anterior, este Tribunal considera que las conductas denunciadas y
atribuidas al presidente municipal no constituyen violencia politica por razén

de género en contra de la quejosa.

En efecto, ambas omisiones en las que incurrid el presidente municipal no
pueden considerarse por si solas, como conductas constitutivas de

violencia politica por razén de género, ya que, para que ello ocurra, es
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requisito imprescindible que estas se hayan desarrollado en contra de la

quejosa por el hecho de ser mujer.

Lo anterior se considera asi, en primer lugar, porque, del analisis a lo
expresado por la quejosa en su escrito de queja, no fue posible desprender
que realizara alguna alegacion tendiente a hacer valer por qué o en qué
modo, estas omisiones actualizan la infraccidén consistente en haber sufrido

violencia politica por razén de género por parte del denunciado.

En otras palabras, la quejosa realizO alegaciones genéricas sin que
precisara las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se
desarrollaron dichas conductas, por lo tanto, respecto de los hechos
narrados por la quejosa, no es posible advertir la forma en que el presidente
municipal haya utilizado o empleado elementos de género en su contra por

el hecho de ser mujer.

Ademads, del analisis a los elementos probatorios que obran en el
expediente tampoco es posible advertir la existencia de alguna probanza
que permita a este Tribunal inferir cuando menos de manera indiciaria que
el presidente municipal fue omiso en atender las solicitudes de la quejosa
con el animo de perjudicarla por el hecho de ser mujer, es decir, no existe
elemento probatorio alguna que acredite la existencia de elementos de
género en los que el presidente municipal se haya basado para incurrir en
la omision de dar respuesta a los das solicitudes que le presenté por oficio

la aqui quejosa.

Por lo tanto, si bien, dicha omision se considera indebida, lo cierto es que,
para la materia de analisis del procedimiento especial sancionador no puede

ser motivo de sancion.

Esto, porque, la misma, al no contener elementos de género, no puede

actualizar la infraccion consiste en violencia politica por razén de género,
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que es lo que, esencialmente puede ser objeto de andlisis de los

procedimientos especiales sancionadores.

Esto, con independencia de que, a traves de la via del juicio para la
proteccion de los derechos politico electorales de la ciudadania, dichas
omisiones si puedan ser analizada y en su caso, acreditarse una
vulneracion al derecho politico electoral de la promovente de ser votada en
su vertiente de ejercicio al cargo y en su caso, ordenar la restitucion o

reparacion del mismo.

Lo cual, no puede ser objeto de analisis a través de un procedimiento
especial sancionador, ya que, en dicha via, lo que se analiza y en su caso
sanciona son las probables vulneraciones a la normatividad electoral, como
lo es en el presente caso, la probable comision de violencia politica por

razon de género por parte de los denunciados en contra de la promovente.

Sin que sea posible que, a través de la presente via, se puedan reparar
derechos politico electorales de la promovente, pues ello, Unicamente

puede ser alcanzado a través del juicio de la ciudadania.

De ahi que, la no asignacién de viaticos a la quejosa, la no contratacion de
un seguro para el vehiculo que utiliza para el desempeno de sus funciones,
asi como, no realizar el pago de los servicios mecanicos propios del
vehiculo, no constituyen por si mismas, violencia politica por razén de
género en contra de la quejosa, al no existir cuando menos indicios de

que dichas conductas se desplegaron con elementos de género.

De ahi que, sea inexistente la infraccion atribuida al presidente municipal

respeto de las conductas antes mencionadas.

B. Expresiones realizadas en sesiones de cabildo

En su escrito de queja, la denunciante sefiala que los dias ocho y catorce

de septiembre del afio dos mil veintiuno, el municipio de Ixtenco Facebook

N70-ELIMINADO 83

a traves del perfil de la red social
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|rea|izé dos publicaciones para promocionar diversos

servicios ofrecidos.

La primera de ellas correspondia al servicio de fisioterapia y rehabilitacion',
mientras que la segunda hacia referencia a la inauguracion de un comedor

para personas adultas mayores®?, mismas que se muestra a continuacion.

N72-ELIMINADO 83

o Visible en la siguiente liga de internet:
https://www.facebook.com/1381535735436565/posts/pfbid02RMQw2vegPhkvZgSQXDREedJtvgy
GWFvTDxa6zQov861nzdYX3dVIPmWcb5mPDZEfVI/?d=w&mibextid=qClgEa.

20

Publicacibn que se encuentra alojada en la siguiente liga de internet:
https://www.facebook.com/1381535735436565/posts/pfbid02RMQw2vgPhkvZgSQXDREedtvgY
GwFvTDxa6zQov861nzdYX3dVIPmWcb5mPDZEfVI/?d=w&mibextid=qClgEa.
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Cabe precisar que la primera de las publicaciones no fue una publicacion

N74-ELIMINADO 83

propia de la

, Sino que se limit6

a compartir la publicacion original que se realizd a través del perfil

N75-ELIMINADO 83

denominado “

21 el cual, presuntamente corresponde al perfil

del Ayuntamiento de Ixtenco.

Ahora bien, derivado de las dos publicaciones anteriores, la quejosa realizé

dos publicaciones en su perfil de Facebook, en las que, informé de ambos

servicios ofrecidos por el

Ayuntamiento y/o la Direccion de Bienestar y

Desarrollo Humano del Ayuntamiento, lo cual, lo realiz6 utilizando imagenes

y expresiones diversas a las publicaciones originales.

Las publicaciones que realizd la quejosa se realizaron los dias catorce y

diecisiete de septiembre de dos mil veintiuno, mismas que se muestran a

continuacion:

2 Visible en

la liga de internet:

N76-ELIMINADO 83
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141.  Ahora bien, sefala la promovente que, derivado de las publicaciones que
realizé en su perfil de la red social Facebook, durante la tercera sesién
ordinaria de cabildo, celebrada el veintisiete de septiembre de dos mil

veintiuno, el presidente municipal con una actitud que considera autoritaria,
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arrogante, prepotente, insultante y burlona, ejercio violencia simbolica en su
contra, invisibilizando su trabajo, ya que, al realizar las publicaciones antes
referidas, la unico que pretendia era ayudar y dar mayor difusion a los

servicios ofrecidos.

Lo anterior, porque en la referida sesion, el denunciado entre muchas otras
cosas, le dijo que si ella iba a realizar las funciones de difusion le
podrian ceder el puesto, que no debia promover su imagen personal a
través de los programas del municipio, que estaba ahi como una
funcionaria mas, que no estaban en la administracion publica para ver
quien era la figura publica de mas likes, que era una inmadura y que

se abstuviera de hacer ese tipo de cuestiones.

Ahora bien, el video de la sesién no fue proporcionado por el Ayuntamiento
a la autoridad instructora a pesar de habérsele requerido, alegando que, al
tratarse de transmisiones en vivo realizadas mediante la red social

Facebook los mismos no se guardaban.

No obstante de lo anterior, la quejosa aporté un video que refiere
corresponde a la grabacion de dicha sesion de cabildo, probanza que no
fue objetada por los denunciados y que, atendiendo al estandar probatorio
gque debe observarse en los asuntos que involucren temas relacionados con
violencia politica por razon de género, se le otorga valor probatorio pleno,
ademas de que, coincide con lo descrito por la denunciante.

Lo anterior, se refuerza con la copia certificada del acta de la referida sesién
de cabildo??, la cual, de su andlisis es posible advertir que coincide lo

asentado en dicha acta con el contenido del video aportado por la quejosa.

Asi, de una adminiculacién a los elementos probatorios antes mencionados,
se puede advertir que, dicho video corresponde como lo refiere la quejosa,
a un fragmento de la onceava sesion ordinaria de cabildo de fecha

veintisiete de septiembre de dos mil veintiuno.

22 Visible de foja|""* """ {del presente expediente.
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En ese sentido, la quejosa refiere en su escrito de queja las siguientes
expresiones y conductas, como las que, considera constituyen violencia
politica en su contra:

" (... ) minuto 10:43. Habla el hoy denunciado: Para mi no me
cuesta _fffébajo éno? el I'i_echo de que haya personas que
critiquen mi figura, la verdad a mi no me causa ni suefio, ni
pudor, ni. a, (emite una risa) yo se perfectamente quien
soy, pe“ro ﬁi trabajo institucional ["™"""]es un asunto de
profesmnallsmo y de respeto, entonces yo le voy a pedir de
manera muy muy educada ¢éno?, que si se coordine, en un
momento determinado si va a tener a bien hacer las
labores de difusion, o si usted quiere hacer las labores de
difusiéon pues también'le podemos ceder el puesto de
comunicacion y se pone a difundir las labores de toda la
administracion éno? Cdn nueStra (no se entiende la palabra)
pero aqui no estamos para difundir nuestra figura
personal, de hecho, en la primera sesién de cabildo lo dije
muy claro éno?, yo no me voy a promocionar, porque no
estamos aqui jugando a ver quién es la figura puablica
de mas likes o mas (no se entiende la palabra) ese no es
nuestro trabajo, nuestro trabajo es volver el orden, el respeto
a la ciudadania a esta comunidad éno?, entonces creo que si
es importante y creo gue si algo puede excusarse de usted
es su inmadurez ¢no?, mas no su profesionalismo, usted
estd aqui como un funcionario mds como un edil éno? Y en
ese sentido y en jesa categoria, yo le quiero pedir que se
coordine a lo subsecuente éno? Para que este, difundamos el
trabajo de manera coordinada, porque si nosotros
consultamos y hacemos una encuesta y preguntamos emmm
lo que usted representa, creo que todos tendrian bien
claro lo que usted representa, entonces es importante que
nos coordinemos al momento este de hacer un trabajo, lo
decia la gobernadora ¢no? No queremos exhortar a los
alcaldes que estén diciendo que estos programas son del
gobierno municipal, nunca lo hemos hecho no lo vamos hacer,
pero otros si lo hacen ¢no? Dicen presentar acciones que no
son suyas, que no es dinero suyo ¢no? Como propias y lo decia
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por varios alcaldes dice no de ahorita sino de los anteriores
éno?, aqui vamos a ser siempre respetuosos de esa
circunstancia, hoy mismo vino el director de la casa de
artesanias a firmar un convenio de colaboracién y ni aun asi,
yo no estoy difundiendo, porque insisto lo que necesitamos
ahora es crear la autoridad, no enaltecer una figura
publica, eso quedo atras éno? ya no estamos en este
esquema entre mas lo entendamos, va a ser mucho mejor, yo
Nno quiero generar una acusacion complicada, si no le pido de
manera respetuosa que se abstenga hacer ese tipo de
cuestiones éno? '

(Al momento de expresar su mensaJe muestra una postura de
autoritarismo) {

Termina 13:42

Continta hablando el hoy denunciado en el minuto 16:50:
Nosotros somos listos f’ ¥ntonces no nos vamos a
meter en esa dinamica yo me (no se entiende la palabra) de
los perfiles falsos pueden hacgr lo que quieran, de los perfiles
falsos y en esas cosas nosotros no nos vamos a meter éno?,
puadﬂqponer renaco, regatd regley lo que quiera éno? Me
r~rjf5mo (y expresa una sonrisa de mufa), yo sé
perfectaménte quién soy énd? Y a mi no me afecta éno?, si a
usted ldvafecta es porque probablemente sienta una
sensacion de este afectacmn éno?, pero eso no tiene nada
que ver con que usted eh, o nosotros digamos tengamos un
programa JRAI i
Termina:17:36

| A el

Continua hablando en el minuta: 18:30: Por eso hay una, si
hace como pato si camina cofno pato, es pato, no yo no
puedo decir, no yo vengo de la pulcritud, no es cierto, eso no
es asi, entonces yo solamente le estoy pidiendo de la
manera mas educada que nos comportemos todos.}

Habla el Secretario del Ayuntamiento dirigiéndose a la
suscrita, en el minuto 20:30: Si usted me lo puede comprobar
como usted dice... (en ese momento el hoy denunciado emite
una sonrisa de burla, q’Ue se puede apreciar en el video aun y
cuando esta viendo ha}:ia la mesa)

1

1er Regidor dirigiéndose a la suscrita, minuto 24:03: Y ese es
el problema, si es un problema, por que si tU te vas a meter...
(El hoy denunciado al momento en eI que el regidor esta
hablando, vuelve a emitir una risa de burla, que se puede
apreciar en el video, incluso el sonido que emite).”
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De dicho video la autoridad instructora realiz6 la certificacion del contenido

del video aportado por la quejosa®.

En ese orden de ideas, del analisis al contenido del video, asi como de la
certificacion realizada por la autoridad instructora, se puede desprender que
el video inicia con la intervencién del presidente municipal y secretario del
Ayuntamiento, dando inicio a la sesién de cabildo, realizando diversas

manifestaciones cada uno de ellos.

Posteriormente, la directora del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia del municipio de Ixtenco, solicita hacer uso de la voz, donde,
como se observo de la transcripcién anterior, en su intervencion refiere
hacer de conocimiento al presidente municipal situaciones que a su
consideracién de no resolverse pueden generar una afectacion a la relacion

interinstitucional entre las diversas areas del Ayuntamiento.

Posteriormente, refiere que su presencia es para denunciar conductas de
una de las personas ediles del Ayuntamiento que le parecen injustas al no
darles el crédito que se merecen derivado de las actividades que se han
realizado a través del SEDIF y en lo personal por la directora de dicha

institucion.

Continua con una critica hacia la administracion municipal anterior, asi
como, a presuntas difamaciones que recibié durante el proceso electoral
local ordinario 2020-2021, a traves de perfiles falsos creados en redes

sociales.

Dicho lo anterior, solicita al cabildo del Ayuntamiento, a que se realice un

N82-ELIMINAD®INS3-ELIMINADO 1

exhorto a la quejosa en el presente

procedimiento especial sancionador, con la finalidad de que, en cada

ocasion que difunda alguna accion coordinada por las direcciones del

3 Visible de fojael presente expediente,
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Ayuntamiento, utilice la imagen institucional, con independencia del medio

que ocupe.

Ya que, si bien, la aqui quejosa representa cierta cantidad de votos, si
solicita que los trabajos interinstitucionales en todo momento se lleven a
cabo con respeto y cordialidad, con independencia de la fuerza politica que

la respalde.

Finalmente, la directora alega que no le resulta justo que, el trabajo que
realizan la Institucion de la que es titular, sean promocionados por la

guejosa dando a entender que ella es la que los realizo.

Terminada la intervencion de la directora del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, el presidente municipal hace uso de la voz,
iniciando su intervencion refiriendo que el posicionamiento del personal del
SEDIF no atiende a un asunto personal y que €l lo comparte, ademas de
que, es indiferente hacia las criticas hacia su figura, sin embargo, el trabajo
institucional, debe hacer con profesionalismo y respeto, esto ultimo,

dirigiéndose a la quejosa.

Posteriormente, solicita a la quejosa, que en lo subsecuente se coordine
con las areas correspondientes si desea hacer labores de difusion o bien,
le pueden ceder el puesto de comunicacion social y asi, puede difundir las
labores de toda la administracion, ademas de que, ahi, las y los integrantes

del Ayuntamiento no estan para difundir su figura personal.

Continua diciendo que ya se habia hablado en la primera sesion de cabildo
que él no se iba a promocionar, ya que no estaban para ver quien era la
figura pablica con mas likes 0 mas comentarios, ya que, ese no era su

trabajo.

Posterior a ello, el presidente municipal se dirige a la promovente y le
manifiesta de manera textual que “si en algo puede excusarse usted es en
su inmadurez mas no es su profesionalismo, usted esta aqui como un

funcionario mas, como un edil y en ese sentido y en esa categoria yo le
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quiero pedir que se coordine en lo subsecuente para que difundamos el
trabajo de manera coordinada; porque si nosotros consultamos y hacemos
una encuesta y preguntamos lo que usted representa, creo que todos
tendrian bien claro lo que presenta, entonces es importante que nos

coordinemos al momento de hacer el trabajo”.

Sigue su intervencion refiriendo lo presuntamente manifestado por la actual
gobernadora del Estado, quien, en palabras del presidente municipal,
manifestd que no se debian exaltar a los alcaldes diciendo que eran
programas de los gobiernos municipales, no decir que son acciones suyas
o dinero suyo, cuando no es asi, entonces reitera, deben ser respetuosos

ante dicha circunstancia.

Culminada su intervencion del presidente municipal, la quejosa en via de
réplica a lo manifestado por la directora del SEDIF y el presidente municipal,
inicia su participacion senalando que ella habia sostenido una platica con la
presidenta honorifica del SEDIF, donde comentaron que iban a realizar un
trabajo coordinado, asimismo, solicitd su autorizacion para realizar la
difusion de los servicios de terapia y rehabilitacion, ya que, la quejosa

llevaba una pagina, contestandole la presidenta que si.

Posteriormente, realiz6 manifestaciones respecto a los perfiles falsos de
redes sociales que comento en un primer momento la presidenta del SEDIF,
sefialando que ella no tenia perfiles falsos y que si alguien tenia pruebas de
lo contrario se lo demostrara, continuo sefialando que existe una pagina

w|¥85-ELIMINADO 83 ”

denominada , administrada por el secretario del

Ayuntamiento en la que se realizan publicacion hacia varias personas con

memes, a lo cual, solicité respeto.

Posteriormente sefald que, su trabajo se lo iba a hacer llegar a la presidenta
del SEDIF para que le diera su punto de vista, pues trabajos que realiza
dicha area van de la mano con la comisién que integra -Desarrollo Social- y
que si publico las fotos en su perfil de Facebook fue para hacer de
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conocimiento a las personas que votaron por ella que la siguen en esa
pagina sobre los apoyos que esta dando el area, sin darle crédito a nadie
mas, porque reconoce que ella no gestiono esos apoyos, pero que lo hizo
con autorizacion de la presidenta honorifica y que después la directora le
llevd un oficio que contenia un link donde podria encontrar las

publicaciones.

Enseguida, la quejosa se disculpd con la directora, y también le manifesto
gue no deberia realizar afirmaciones sin antes tener pruebas y no dejarse

llevar por chismes.

Culminada la intervencion, nuevamente el presidente municipal hizo uso de
la voz, retomando el tema de los perfiles falsos de redes sociales, refiriendo
gue a él no le afectaban las expresiones realizadas hacia su persona a
traves de las redes sociales, y que si a la quejosa si, es porque
probablemente sienta una sensacion de afectacion y que no se iban a meter

en nada relacionado con la creacién de perfiles falsos.

Posterior a ello, el presidente municipal le expres6 a la quejosa que, el
alcalde anterior anda diciendo que todo esta bien, que todo esta perfecto,
lo cual, considera no es asi, cuestion que los integrantes del Ayuntamiento
lo comprobaron, iniciando una discusion con la quejosa, quien le refutd que
lo que tuviera que decirle al anterior alcalde se lo dijera a él, lo podia visitar
y ella no tenia nada que ver, ya que ella, pertenencia a la administracion

actual.

En respuesta a lo manifestado por la quejosa, el presidente municipal le
manifiesta que ella es beneficiaria de ese mismo proyecto, ya que salié de
ese mismo proyecto, refiriéndose a la figura del alcalde anterior, a lo que la
quejosa, continuando con esa discusion le pide al presidente municipal que
no abarque temas politicos porque ese no era el tema, sino que la

controversia era por las publicaciones que ella habia realizado.

A lo que el presidente municipal le respondia que o que el unicamente le

estaba solicitando es que todos se comportaran, que no iban a publicitarse
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o hacer amigos, sino que estaban para trabajar por la ciudadania, en
respuesta a ello, la quejosa le solicitd al presidente municipal como a la
presidenta honorifica del SEDIF que trabajaran en conjunto, que ella
tampoco llego ahi para hacer amigos o hacerle platica a nadie, ya que solo
va a hacer su trabajo, reiterando a la presidenta honorifica y directora del

SEDIF su compromiso de trabajar en equipo y de apoyarlas.

Culminada la intervencion de la quejosa, el presidente municipal pregunta
si alguien mas desea hacer uso de la voz, a lo que, el secretario del

Ayuntamiento solicita participar, manifestando que si es administrador del

| N86-ELIMINADO 83

grupo de ", pero que también tiene otros grupos de

diversos municipios, pero que es imparcial y las publicaciones que atacan a
todos los integrantes de la administracion municipal actual, incluido a él,
contindan visibles y no las ha eliminado; ante dicha intervencion la quejosa
le manifestd al secretario del Ayuntamiento que lo menciond como un
ejemplo de los perfiles falsos.

Posterior a esa discusidn el presidente municipal pregunta si alguien mas
desea hacer uso de la voz, a lo que la directora del SEDIF, realiza una
participacion solicitandole a la quejosa que se respete su trabajo, ya que le
ha costado y el crear la pagina fue para mostrar a la ciudadania el trabajo
gue hacen y si la quejosa quiere compartir la informacion que tienen, se lo
agradecen pero que sea Unicamente compartir y respete el trabajo de ella 'y

de sus companeros.

En respuesta a lo anterior, la quejosa manifesté que ella nunca mencioné
que gestiono los apoyos porque no lo hizo y que, en todo caso, cuando le
han solicitado algun tipo de apoyo, ella los ha mandado con el area
correspondiente, como lo ha sido con la psicéloga del SEDIF y que ella no

se ha dado crédito de nada.

Después de la intervencion de la denunciante, el presidente municipal indica

algunas acciones de diversos integrantes del Ayuntamiento para mejorar el
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trabajo de dicho érgano, alegando que todos han hecho algo mas de lo que
les corresponde, por lo que, de manera general refiere que en adelante
deben seguir trabajando de manera coordinada y cede el uso de la voz a un
regidor del Ayuntamiento, quien manifestd que si es importante el trabajo
coordinado para que no se duplique informacién, ya que si alguien informa
algo de otra area o comision a la que no pertenece, la ciudadania puede

llegar a pensar que fue esa persona quien realmente lo hizo.

Al respecto, la quejosa, le contesta al regidor que hizo uso de la voz, que el
hecho de que, estén en determinada comisién no los limita, ya que deben
trabajar por la ciudadania que les pide apoyo como en una sesion de cabildo

lo habia expresado el presidente municipal.

Enseguida, la quejosa y el regidor que se encontraba haciendo uso de la
voz, inician una discusion sobre las publicaciones que se deben realizar,
alegando el regidor que se debe cuidar la imagen institucional y no publicar
cosas en lo individual, ya que para eso esta una pagina, a lo que la quejosa
le manifestdé que, todo estaba amparado bajo su libertad de expresion,

respondiendo el regidor que en efecto, puede publicar sin problema, pero,
cuando lo hace ostentado el cargo de[™ ****J& problema.

Terminada dicha discusion, el presidente municipal le cede el uso de la voz
a dos personas del sexo femenino, quien le agradece a la quejosa por su
apoyo, pero si estaba descontenta con que se cambiara la imagen que
subieron, que, si se va a compartir informacién que fuera, la que se sube
originalmente, porque de lo contrario considera injusto que no se respete su
trabajo, a lo que finalmente la quejosa responde, que si, que en lo

subsecuente compartira las imagenes originales.

Ahora bien, por lo que respecta a la segunda sesion de cabildo
denunciada por la quejosa, esta, corresponde a la onceava sesion
ordinaria del cabildo del Ayuntamiento de Ixtenco, celebrada el veinticinco

de febrero de dos mil veintidés.
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Al respecto, la promovente refiere en su escrito de demanda que, en dicha
sesion solicité al presidente municipal le permitiera asistir a las sesiones del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Obra Publica del
Municipio®*, esto, Unicamente como observadora y sin el animo de
entorpecer el trabajo de dicho Comité, a lo que, en un acto que la quejosa
considera de discriminacion, el presidente municipal le neg6 la posibilidad
de acudir a las sesiones de dicho Comité.

Ello, porque el presidente municipal le manifesté que, para acudir a las
sesiones del Comité, dicho 6rgano colegiado era quien debia aprobarlo, por
lo que, si el Comité lo aprobaba, entonces si podria acudir a las sesiones

que este celebrara.

Anade la quejosa que, el presidente municipal le hizo hincapié de que no
debia agarrar el titulo de ciudadana en sus solicitudes y que, en todo caso,
tendria que buscar otra fundamentacion legal, aun y cuando el presidente
municipal no fundamento la negativa para que la quejosa pudiera asistir a
las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y

Obra Publica del Municipio.

Finalmente, la promovente realiza la siguiente transcripcion de la sesion de
cabildo en comento, la cual, corresponde al momento en que refiere, se

llevd a cabo la conducta denunciada:

“(...) Habla el hoy denunciado en el minuto 26:11. Si el comité
lo aprueban adelante, porque insisto no es un asunto de

24 En lo subsecuente Comité.
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ocurrencia, yo creo que tenemos bien claras nuestras
funciones y esta bien éno? Ahi estdn nuestras funciones, esta
su comisién que es la que debe atender v listo ¢Nno?, yo creo
que es suficiente, cada quien tiene asignadas sus
responsabilidades, y hay que dejar que cada quien haga sus
responsabilidades, no es que, digamos, si tiene que haber una
utilidad publica, insisto en esa parte, porgue se quiere hacer
¢no?, se estima que hay opacidad, vamos y es importante que
se justifique, no es nada mas yo quiero éno?, por ejemplo yo
no solicito estar en su comisién, yo confio en lo que usted
hace, que le voy a estar cuestionando éno?, ayer el secretario
decia que no le estamos dando los medios para que haga su
trabajo.

Continla hablando en el minuto 27:47: como eso, pero digo
yo lo voy a someter al comité y adelante éno? Seria bueno
que lo justificara. :

_,(;qntlnua hablando _en el mmuto 28:24: Es que usted no es
una: Eftﬂdadana = i dsea no, no no, usted no tiene la
categona de ciudadand, usted es una autoridad publica
(mtermmpe la partncnpacnon), en sus solicitudes usted, esta

base_,no aplica porque usted surge de una eleccién popular.

S:gu.e haB!?pgo en el mmuto 31:27: Y digo como sugerencia

o e e N,

cambieg su fundamentacmn porque, o sea, usted no es un
ciudadano, usted es una a,utorldad publica, usted tiene que
responder a la ciudadania,ino se puede no puede agarrar el
titulo de ciudadano y solicitéjij, en todo caso tendria que buscar
otra fundamentacion. (...)" -

Respecio a dicha sesion, la autoridad instructora la requirid al
Ayuntamiento, remitiera el video de dicha sesion, sin embargo, como
acontecié con el video de la sesion antes descrita, el Ayuntamiento no
remitié dicho video, alegando que realizaban a través de transmisiones en
vivo a través de la red social Facebook, por lo tanto, era una transmision

Unica, a la que, la referida red social no le permitia guardar el video.

No obstante de lo anterior, la quejosa aporté un video que coincide en su
totalidad con los hechos narrados en su escrito de queja, el cual, no fue
objetado por los denunciados, por lo que, se tiene a dicha prueba técnica
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con el valor probatorio pleno para tener por acreditado la existencia del
contenido de la sesion de cabildo en la que tuvieron lugar las conductas

denunciadas por la quejosa.

Lo anterior, se refuerza con la copia certificada del acta de la referida sesién
de cabildo®, la cual, de su andlisis es posible advertir que coincide lo

asentado en dicha acta con el contenido del video aportado por la quejosa.

Al igual que con el video anterior, la autoridad instructora realizd la

certificacion del contenido del video aportado por la quejosa®.

Asi, de una adminiculacion a los elementos probatorios antes mencionados,
se puede advertir que, dicho video corresponde como lo refiere la quejosa,
a un fragmento de la onceava sesion ordinaria de cabildo de fecha

veinticinco de febrero de dos mil veintidés.

Dicho lo anterior, del analisis al video en cita, se desprende que este, da
inicio con la quejosa haciendo uso de la voz refiriendo si se va a crear el
Comité de Obra Publica o bien, si se iban a realizar las sesiones de dicho
Comité, le solicitaba al presidente municipal la incluyera en las sesiones que
celebrara el Comite de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el de
Obra Publica del Municipio.

Refiriendo que ella sabia que no estaba dentro de ambos Comités y, por
consiguiente, no tenia voto, ya que asi, en su momento se conformé el
Comité, sin embargo, en la cuarta sesion del Cabildo se mencioné que se
les iba invitar a las sesiones del Comité, sin que hasta ese momento se le

haya invitado, de ahi el motivo de su solicitud.

3 Visible de foja|"®* EL1MINANC E1de| presente expediente.
26 Visible de foja|voo-eLminzne 83 del presente expediente.
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En respuesta, el presidente municipal le mencioné a la quejosa que si, que
de manera excepcional podrian ser invitados, pero eso no tenia alguna base
legal, pero lo iba a proponer al Comité y si este lo aprobaba, podria asistir
a las sesiones, ya que no es un asunto de ocurrencia y cada uno debe tener
en claro sus funciones y que debia atender la Comision que integra y habia
que dejar que cada quien realizara sus actividades, debiendo confiar en el
trabajo de cada area, ya que, por ejemplo, él no cuestiona el actuar de la

quejosa en el desempeno de sus actividades.

En esa misma intervencion, el presidente municipal le expresé a la quejosa
gue, el secretario del Ayuntamiento el dia anterior habia mencionado que la
aqui promovente, manifesté que no se le habian asignado los medios para
que llevara a cabo su trabajo, al no habérsele proporcionado un vehiculo,
sin embargo, siempre se le ha asignado todo el transporte que habia

solicitado, existiendo fotografias con las que se podia acreditar.

Y respecto a que, la quejosa solicitdé quedara constancia de que no se le
habia asignado un vehiculo, el presidente municipal manifestdé que no veia
el sentido de reclamo ya que, la quejosa tiene su vehiculo propio, mismo
gue se encuentra en comodato con el Ayuntamiento y que €l mismo, tiene
dos vehiculos de su propiedad a disposicién del Ayuntamiento, por lo que

no le parecia justo su reclamo.

Ademas de que, en todo momento se le habia asignado el transporte que

N21-EL

habia solicitado y que, el area de " tiene asignado un vehiculo, por
lo tanto, en todo momento se le ha dado |a facilidad absoluta para que la

quejosa pudiera realizar su trabajo.

Al terminar su intervencion, el presidente municipal le manifesté a la quejosa
que su solicitud la iba a someter al Comité y que, en todo caso, seria bueno

que justificara esa solicitud.

A lo que la quejosa manifestd que iba a justificar su solicitud y que ademas,
iba a responder las afirmaciones que en ese momento el presiente

municipal le habia hecho, en primer lugar, expuso que su intencion no era
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tomar responsabilidades de alguno de los integrantes del Comité ya que
solo queria ser conocedora de en qué se gastaba cada peso del municipio,
pues no tenia ni voz ni voto dentro del Comité, por lo que, si no la queria
incluir como integrante, si lo hicieran como ciudadana, ya que todo

ciudadano tiene ese derecho.

En seguida, el presidente municipal y la quejosa iniciaron una discusion, ya
que, el presidente municipal le mencion6 que ella no era una ciudadana,
que ella no tenia esa categoria ya que, era una autoridad, interrumpiéndolo
la quejosa diciendo que le permitiera terminar su intervencion y después el

denunciado podria contestar.

Sin embargo, el presidente municipal continué hablando, expresando que,
en las solicitudes presentadas por la quejosa, usa fundamentos que no
aplican, ya que, ella surgio de una eleccion popular; acto seguido, la quejosa
lo vuelve a interrumpir pidiendo que la deje continuar con su intervencion,

lo cual, asi acontecio.

En su participacion, la quejosa manifestoé en primer lugar que ella no queria
tomar alguna responsabilidad dentro del Comité, ya que ella tiene su
Comision y esta trabajando en ella, sin embargo, como servidora publica
tiene que saber en qué se gasta el recurso y también por si le llegan a

preguntar, ella tiene que saber que contestar.

En segundo lugar, refiere que si se acerco con el secretario del
Ayuntamiento y le pidié un vehiculo ya que, el suyo no lo podia ocupar ya
gue estaba en mantenimiento, y el vehiculo de regiduria tampoco porgque se
duplicaban los horarios con el de otro regidor y este, ya lo tenia previamente
asignado conforme a una bitacora, de la cual, la quejosa refirid desconocer

su existencia.

Por tal motivo, busco al secretario del Ayuntamiento para comentarle que

necesitaba un vehiculo para trasladarse y que, la unidad no seria para ella,
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sino que, era para trasladar a unas personas a tramitar diversa

documentacion, como también se lo habia mencionado a un regidor.

Continuando con su intervencidn, la quejosa menciono que tuvo que buscar
la forma de como conseguir un vehiculo y que todos los automaoviles que le
han proporcionado han sido para beneficio de la ciudadania y que, al tener
su vehiculo en comodato es el que utiliza sin problema alguno y no pide de

mas, ya que, es imposible ocupar dos autos al mismo tiempo.

En seguida, el presidente municipal le mencion6 que estaba bien, sin
embargo, su inconformidad con la quejosa era que manifestara que no se
le daban las herramientas porque si se le otorgaban, solamente es cosa de
coordinarse y que €l no le esta diciendo nada ni cuestionandola, por ultimo,
en esa intervencién, el presidente municipal manifestd que, respecto a la
utilizacion de los recursos la sindica era la encargada de supervisar su
correcta aplicacion, habiendo procedimientos administrativos para tal efecto
0 en su caso, sera el Organo de Fiscalizacién Superior quien determinara si

la aplicacion de los recurso publicos fue legal o no.

Reiterando el presidente municipal que la quejosa tenia que cambiar su
fundamentacion en sus peticiones porque ella no era una ciudadana, sino

una autoridad publica y no podia agarrarse del titulo de ciudadana.

Contestando la quejosa que si bien, no conocia todo, pero que si no conocia
como definir si es en su caso servidora publica o si es ciudadana, que
también se le respetara esa parte, a lo que el presidente municipal

respondié que ahi no habia falta de respeto.

Siguiendo con su intervencion, la quejosa le manifestdo al presidente
municipal, que si ella se consideraba como ciudadana pues que se
respetara, asi como ella respetaba que el denunciado dijera que era una

servidora publica.

Por su parte, el presidente municipal respondié que en el ambito de las
ideas es respetable lo que cada uno pudiera opinar, lo cual, no puede ser
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cuestionable, pero en el caso el hecho no puede ser cambiado, aunque la
quejosa opinara diferente, esto, referente al caracter con el que se habia
ostentado en sus solicitudes.

Finalizando esa intervencion, refiriendo que existe un principio de autoridad
que les indica que solamente pueden hacer lo que expresamente la Ley les
faculta, lo cual, no se trata de opiniones y aplica para todos y no era que, el
denunciado tuviera una opinién diferente o le quisiera corregir la plana a la
qguejosa, sino que, era lo que establecia la Ley y solamente se lo decia como

sugerencia.

Posteriormente, el secretario del Ayuntamiento hizo uso de la voz, refiriendo
que para aclarar el punto de la quejosa, en efecto, ella le solicitd quedara
evidencia de que no se le proporcionaban las herramientas para poder
desempenar funciones en el caso de que ella es mujer y que le ofreci6 el
vehiculo que el dispone, sin embargo, por cuestiones de tiempo, dicho
vehiculo no habia podido ser regularizado, a lo que, la quejosa le manifesté
gue no lo podia utilizar ya que debia cuidar su integridad pero que nunca le
menciond que iba a trasladar a otras personas, pero que, aun y cuando el
vehiculo no tuviera papeles no implicaba que la unidad no esté en buen
mantenimiento y que dificiimente la iban a detener a menos que fuera a

exceso de velocidad.

Enseguida el presidente municipal y el secretario del Ayuntamiento iniciaron
un dialogo en el que refirieron que el vehiculo no contaba con papeles
porque lo habian recuperado pues habia sido robado en la administracidén

pasada y que era un proceso complicado.

Posterior a ello, un regidor solicité hacer uso de la voz y en su intervencion
manifesté al presidente municipal y a la quejosa que, para dar fluidez a las
sesiones de Cabildo y no se cayera en dimes y diretes en asuntos generales
a lo que, la quejosa refiere que en ese punto ella no solicitd que se votara
algo, por lo que, no entendia el comentario del regidor y que, en efecto, el
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secretario del Ayuntamiento le ofrecié un vehiculo que no tenia documentos,

pero que pasaba si habia un retén y la paraban.

Después, el presidente municipal dijo que, volviendo al punto de la solicitud
realizada por la quejosa, se lo iba a plantea al Comite, pero el mantenia su
postura de que cada quien tiene asignada su responsabilidad, pero que si

el Comité lo aprobaba podria acudir a las sesiones.

Interviniendo una de las personas que se encontraban presentes en la
sesion para expresarle a la quejosa que si alguien de la ciudadania se le
acercaba para pedir informacion, les podria decir que existe el area de

transparencia o el portal para que soliciten la informacion que requieran.

En respuesta a eso, la quejosa le manifestdé que entendia esa parte, pero si
ella tiene la informacion seria correcto darsela y no mandarlos a esa area,
contestandole a la persona que la antecedid en su participacion que si, pero
le podria también decir que, si la solicitaba conforme al procedimiento
respectivo, se le podria dar una mejor respuesta a lo que desea saber y que
se acercaran con la compafiera, terminando asi, el video aportado por la

quejosa.

Una vez expuesto el contexto en el que se desarrollaron las sesiones de
cabildo en las que, la quejosa refiere haber sufrido violencia psicoldgica y
simbdlica, asi como discriminacién por parte del presidente municipal, este
Tribunal considera que no le asiste la razon a la promovente, ya que, en las
mismas, no se empled algun elemento por razén de género en contra de la

quejosa por ser mujer o bien, en contra de las mujeres en general.

En efecto, del analisis al contexto en que se desarrollaron ambas sesiones
de cabildo no fue posible advertir la existencia de elementos de género,
pues no se observaron elementos de género, es decir, durante el desarrollo
de dichas sesiones, ni los denunciados ni alguna de las otras personas que
participaron en ellas, desplegaron actos, omision o bien emitieron
expresiones en contra de la quejosa por el hecho de ser mujer o bien, en

contra de las mujeres en general.
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Lo anterior se considera asi, porque, del analisis al contexto politico y de
division que existe dentro del cabildo, es posible advertir que las
discusiones, debates, dialogos e intercambio de ideas que se generaron en
las dos sesiones de cabildo antes analizadas se generaron derivado de un

ordinario desarrollo de dichos actos.

Como se desprende del contenido de la primera sesion de Cabildo, en ella
el debate y/o la discusion central y en la que, refiere la quejosa el presidente
municipal ejercio violencia simbdlica y psicolégica en su contra, se origino
por la intervencion de la directora del SEDIF quien solicitd el uso de la voz
en la sesion para exponer al Cabildo una inconformidad derivada de las
publicaciones que habia realizado la denunciante en su perfil de la red social
Facebook.

Pues desde su perspectiva la quejosa no habia respetado ni valorado el
trabajo realizado por el SEDIF, al haber creado sus propias imagenes y
texto y no compartir las imagenes que creé dicha area, o que consideraron
era injusto puesto que, la gente pensaria que fue la quejosa quien realiz
las gestiones necesarias para ofrecer esos servicios, solicitando a la
qguejosa que en lo subsecuente si iba a compartir informacion lo hiciera con
la imagen institucional del gobierno municipal o bien, se abstuviera de

compartir las acciones que realizara la administracion publica municipal.

Derivado de la intervencién de la directora del SEDIF, se inicid un debate
y/o discusion entre el presidente municipal, el secretario del Ayuntamiento,

diversas personas integrantes del SEDIF, un regidor y la aqui quejosa.

Al respecto, el presidente municipal al momento de participar,
esencialmente refirid que compartia el posicionamiento de la directora del
SEDIF y que en ocasiones futuras se coordinara si iba a realizar la difusion
de algun servicio o bien, si ella deseaba hacer las labores de difusion del
Ayuntamiento, le podian ceder el puesto, pero, que no estaban en su puesto

para difundir su imagen personal ni para ver quien era la persona que tenia
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mas likes, ya que, si en algo podia excusarse era en su inmadurez mas no

en su profesionalismo.

A lo que la quejosa tuvo su derecho de réplica, pues como se desprende
del contenido del video, siempre se le concedid el uso de la voz y pudo

realizar las manifestaciones que estimo pertinentes.

En su intervenciéon la quejosa le manifestd que previo a realizar las
publicaciones solicito la autorizacion con la presidenta honorifica de SEDIF
para poder compartirlo en sus redes sociales y que estaba en la disposicion
de trabajar en conjunto y que si bien, realizé las publicaciones de las que se
quejé la directora del SEDIF, no se realizaron para dar publicidad a nadie,
pues unicamente queria darle mas visibilidad a los servicios ofrecidos entre
las personas que las seguian en sus redes sociales y que en su momento,

votaron por ella.

N92-ELIMINAL

Enseguida, el presidente municipal y la ‘Sostuvieron una discusion

respecto a la creacion de perfiles falsos en redes sociales; ademas, tuvieron
una segunda discusion sobre temas “politicos” ya que, el presidente
municipal manifestd que el alcalde anterior habia manifestado que todo
estaba perfecto y en orden, lo cual era falso y que los propios integrantes
del Cabildo lo comprobaron a lo que, la quejosa, le replicé que, eso era un
tema con el ahora diputado y que ella no tenia nada que ver con él, por lo
gue, invitaba al denunciado a que visitara al diputado y le dijera sus cosas
a la cara, pues ella no tenia nada que ver con administraciones anteriores,

ya que, la denunciante era integrante de la administracion actual.

Luego de lo anterior, tanto la quejosa como el denunciado, debatieron sobre
trabajar de manera coordinara y que no estaban en sus respectivos cargos

para hacer amigos.

Finalmente, intervinieron algunas personas que integraban el area del
SEDIF quienes pidieron que su trabajo fuera respetado y que, en su
momento, se les diera el crédito que me merecian derivado de las labores

gque desempefian, al respecto la quejosa expreso que ella no se dio crédito
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por los servicios ofrecidos, sino que, unicamente compartié el trabajo

realizado por el SEDIF lo cual, no lo hizo con mala intencién.

Ademas de lo anterior, un regidor hizo uso de la voz para sefialar la
necesidad de crear una comision, para evitar mal entendidos, a lo que la
guejosa senald que el integrar determinada comision no los limitaba en su

trabajo y por la ciudadania que les pida apoyo

Asi, como se puede desprender de lo anterior, durante el desarrollo de la
sesion de cabildo de fecha veintisiete de septiembre de dos mil veintiuno,
no se advierte que alguna de las personas que participaron en ella,
realizaron algun comentario o desplegaron acto u omision en contra de la

quejosa por el hecho de ser mujer.

Y si bien, el presidente municipal emitié la siguiente frase “y si en algo
puede excusarse usted es en su inmadurez, mas no en su
profesionalismo, usted esta aqui como un funcionario mas”, esta frase
no puede considerarse en modo alguno como una expresion que actualice
dicha infraccion violencia politica por razén de genero como lo refiere la

denunciante.

Lo anterior se considera asi, porque, analizadas las expresiones emitidas
en dicha sesion de Cabildo, de conformidad con los elementos establecidos
por la Sala Superior al resolver el recurso de revision del procedimiento
especial sancionador SUP-REP-602/2022, en ninguna parte de la sesidn,
se incluyeron estereotipos discriminatorios en contra de la quejosa por
razon de ser mujer o bien, en general en contra de las mujeres que pudiera

llegar a configurar violencia politica por razén de género

Al resolver dicho recurso, la Sala Superior establecié una metodologia de
analisis del lenguaje escrito o verbal, , establecié que es necesario realizar

el estudio a partir de los siguientes parametros:
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1. Establecer el contexto en que se emite el mensaje,
2. Precisar la expresion objeto de analisis,
3. Senalar cual es la semantica de las palabras,

4. Definir el sentido del mensaje, a partir del momento y lugar en que se
emite, para lo cual se debera considerar los usos, costumbres o
regionalismos del lenguaje, y las condiciones socioculturales del

interlocutor.

5. Verificar la intencion en la emision del mensaje, a fin de establecer si tiene

el proposito o resultado de discriminar a las mujeres

Asi, en el caso, en primer lugar, porque dicha expresion analizado el
contexto en la que se emitio no fue dirigida a la quejosa por el hecho de ser
mujer, ya que la misma, surgié derivado de la discusion que se presento
durante la sesion de cabildo sobre el actuar tanto de la quejosa como el
resto de los integrantes del Ayuntamiento en el ejercicio de sus respectivos

cargos.

Sin que sea posible advertir esta, haya sido dirigida a la quejosa por su
calidad de mujer o en contra de las mujeres de forma general, sino que la

misma, fue emitida derivado del desarrollo de un debate politico.

Por lo tanto, dicha frase no constituye una expresion aislada por parte del
presidente municipal hacia la quejosa que tuviera como objetivo
menospreciar a la quejosa por ser mujer, restarle valor a su trabajo y/o
intervenciones por una cuestion de género, sino que, como se menciono,
esta frase fue emitida en el contexto del desarrollo de una sesion de cabildo,
en la que, derivado de la discusion generada por unas publicaciones
realizadas por la quejosa en perfil de la red social Facebook, mismas que,
el presidente municipal considerd constituian una promocion de la imagen

personal de la quejosa.

Ello, porque, lo que se informaba con dichas publicaciones eran diversos

servicios ofrecidos por el SEDIF, en las que la quejosa utilizé imagenes
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diversas a las publicadas por la Direccion de Bienestar y Desarrollo Humano

del Ayuntamiento en pagina institucional de la red social Facebook.

Circunstancia que generd un malestar en las personas gue integran el area
del SEDIF, quienes fueron los que gestionaron los servicios ofrecidos vy,
ademas, elaboraron las imagenes institucionales para que fueran publicas

en las redes sociales a fin de darle difusidon a dichos servicios.

Por lo que, expusieron su malestar a los integrantes del Cabildo, y a lo que,
el presidente municipal fijo su postura y durante su intervencion hizo alusion
a actuar que cada uno de los integrantes del Ayuntamiento entre ellos, la
quejosa debian desempenar de manera profesional el cargo que
ostentaban, manifestdndole a la denunciante que ella podria alegar o

excusarse en su inmadurez, pero debia ser profesional en su trabajo.

Asi, como se desprende de lo anterior, la expresion de la que queja la

promovente fue emitida por el presidente municipal al momento de realizar

N93-ELIMINAD

una critica hacia su desempefno como y en todo caso, le manifesto

gue por su edad podria alegar una inmadurez, pero lo que si no era motivo
de excusa era que su desempeno del cargo lo realizara con

profesionalismo.

Lo cual, no puede considerarse como una expresion con elementos de
género, ya que, la misma no esta dirigida a la quejosa por su calidad de
mujer, esto, pues el referir que alguien puede ser o es inmadura o inmaduro
en el ambito laboral o desempefo de un cargo, atiende a una falta de
experiencia por no haber desempefado cargos o empleos previos o bien,
por el corto periodo de vida con el que cuente una persona, lo cual, no le ha
permitido haber experimentado diversas circunstancias laborales y de

vivencia.

Circunstancia que no atiende a un elemento de género, en razén de que,

mencionar que carece de madurez puede ser empleado sin distincion a un
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hombre o una mujer, ya que, dicha caracteristica no es propia de un género

0 denostativa si se usa exclusivamente en mujeres.

De ahi que, la frase empleada por el presidente municipal, dado el contexto
de la sesion de cabildo y el momento, fue expresada para realizar una critica
el desempeno de la quejosa comodél municipio de Ixtenco, por lo
tanto, las expresiones empleadas por el presidente municipal durante la
sesion de cabildo de fecha veinticinco de febrero no constituyan violencia

politica por razon de género en contra de la quejosa.

Situacion similar a la que ocurre en la segunda sesion controvertida por la
actora, la cual, corresponde a la onceava sesion ordinaria de cabildo de
fecha veinticinco de febrero de dos mil veintidds, en la que refiere la
quejosa, el presidente municipal de manera discriminatoria le negd la
posibilidad de acudir a las sesiones que celebrara el Comité de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Obra Publica del Municipio.

Sin embargo, contrario a lo afirmado por la quejosa, del analisis al contenido
del video que esta aporto, el cual, contiene un fragmento de la referida
sesion de cabildo, mismo que corresponde al momento en que se llevaron
a cabo los hechos denunciados, no fue posible advertir ningin acto,
conducta o expresion que se tradujera en un trato discriminatorio hacia la
promovente, ni mucho menos, se advirtié algun elemento de género dirigido

en su contra por el hecho de ser mujer o de forma general hacia las mujeres.

Se arriba a esa conclusion, ya que, del contexto en que se desarrollo la
sesion de cabildo controvertida, es posible advertir que, durante esta, la
actora solicitd el uso de la voz en el punto del orden del dia conocido como
“asuntos generales”, con la finalidad de solicitar al presidente municipal la
incluyera en las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios y Obra Publica del Municipio.

Sin embargo, contrario a lo afirmado por la quejosa, el presidente municipal

al responder a dicha peticion no realizé ninguna expresion que pudiera
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traducirse en una discriminacion hacia su persona, ni tampoco se dirigié a

ella emitiendo alguna expresion con elementos de género.

Y si bien, el presidente municipal no se pronuncio favorablemente respecto
a la peticion de la quejosa, esta conducta no actualiza por si misma violencia
politica por razéon de género en contra de la quejosa o bien, un acto

discriminatorio como ella lo refiere en su escrito de queja.

Considerar lo contrario implicaria que, toda negativa o improcedencia a las
peticiones que realice la quejosa al interior del Ayuntamiento o bien, en las
sesiones de Cabildo generen en automatico violencia politica por razén de
género en su contra o bien, actos discriminatorios con independencia de las

razones del porque se considerd que resultaban improcedentes.

Asi, en el caso concreto, del analisis al video aportado por la quejosa, se
puede observar que, el presidente municipal le respondié a la quejosa
respecto a su peticion que, a pesar de que se habia mencionado
previamente que se invitaria a las y los integrantes del Cabildo a las
sesiones que celebrar el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios y Obra Publica del Municipio, esto, seria eventualmente, no

siempre.

Pero, someteria a consideracion del Comité la peticion de la quejosa y si
este lo autorizaban, ella podria acudir a las sesiones que dicho érgano
celebrara, pero que ¢l consideraba que se debia respetar las
responsabilidades de cada area y confirmar en el trabajo que estas realicen.

Y respecto a que, la quejosa menciond que el querer acudir a las sesiones
del Comité era para conocer en que se empleaban los recursos, el
presidente municipal menciond que vigilar el correcto uso de los recursos
publicos correspondia a la sindica municipal y en todo caso el Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado era quien determinaria si el uso de los

recursos publicos del Ayuntamiento se llevd a cabo de manera legal.
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De modo que, del contexto a dicha discusion y/o conversacion entre la
quejosa y el denunciado, es evidente que se trato de un debate propio de
una sesion de cabildo sobre temas y funcionamiento relativo a la
autoorganizacion del Ayuntamiento, sin que el presidente municipal se haya
dirigido a la quejosa utilizando alguna palabra, frase o expresion que

contuviera elementos de género.

Posterior a ello, la quejosa y el presidente municipal sostuvieron un debate
sobre el caracter que ostenta cada uno y sobre la fundamentacion que la
quejosa debia usar en sus solicitudes, ya que, ella se ostentaba con el
caracter de ciudadana y el presidente municipal consideraba que no era asi,

al referir que se trataba de una autoridad.

Finalmente, la quejosa, el presidente municipal, un regidor y el secretario
del Ayuntamiento, iniciaron una discusion sobre el uso de los vehiculos para
el desempefio de su cargo, ya que, la actora, en fechas previas, habia
referido previamente al secretario del Ayuntamiento que no se le entregaban
los elementos necesarios para el desempeno de su cargo al no haberle

asignado un vehiculo cuando ella lo habia solicitado.

Sin que en ninguna de estas dos discusiones y/o debates, el presidente
municipal o alguna de las personas que se encontraban presentes en la
sesion de Cabildo se hubieren dirigido hacia la quejosa utilizando alguna
frase, palabra o expresion que tuviera como objetivo menospreciar a la

guejosa por ser mujer o restarles valor a sus participaciones por esa razon.

Pues en ambas discusiones se abordaron temas relacionados con la vida
interna del Ayuntamiento, en los que, tanto la quejosa como el presidente
municipal fijaron sus posturas, a las que, incluso, la actora en todo momento
pudo replicar las emitidas por el presidente municipal y el resto de las

personas que participaron en ambos debates.

Asi, como se ha podido observar, del analisis a los hechos denunciados que
tuvieron lugar en las sesiones del Cabildo de Ixtenco en las fechas

veintisiete de septiembre de dos mil veintiuno y veinticinco de febrero de
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dos mil veintidds, no percibieron expresiones, palabras, frases, conductas u
omisiones que tuvieran como finalidad afectar algin derecho politico
electoral de la quejosa por el hecho de ser mujer, pues en ambas
sesiones, solamente se advierten posturas acerca de la labor que realizan
las personas integrantes del Ayuntamiento, asi como, sobre diversos temas

que atienden al funcionamiento interno de dicho ente.

En consecuencia, se declara la inexistencia de la infraccidon consistente
en ejercer violencia politica por razén de género por parte del presidente
municipal de Ixtenco en contra de la quejosa, respecto los hechos
denunciados que se presentaron dentro de las dos sesiones antes

mencionadas.

3. Cancelacion de firma de convenio

Refiere la quejosa que, para promover la participacion de las mujeres en el
municipio de Ixtenco, gestiond6 de manera verbal ante la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica la implementacion del
programa denominado “Mujeres Constructora de Paz”, el cual, tiene como
objetivo promover la participacion de las mujeres en los procesos de
construccion de paz y resolucion de conflictos en comunidades y
municipios, asi como, impulsar la reconstruccion del tejido social y la

prevencion social de la violencia.

Por lo que, una vez que fue aprobada su gestion, sefala la quejosa que, en
la sesion de cabildo de fecha trece de octubre de dos mil veintiuno informo
al Cabildo del Ayuntamiento de Ixtenco sobre la implementacion de dicho
programa en el municipio, asimismo, solicitdé el apoyo del presidente
municipal y de diversos titulares de areas del Ayuntamiento para que

realizara la firma del respectivo convenio.
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Aunado a lo anterior, mediante oficio namero [ =" # 27 de

fecha catorce de octubre de dos mil veintiuno, la quejosa le volvié a informar
al presidente municipal sobre la implementacion del programa, asi como, la
fecha y hora en que tendria lugar la firma del convenié por el que se
formalizaria la implementacion del programa, a efecto de que acudiera a
firmar el convenio, acto que se celebraria el veintinueve de octubre

siguiente a las quince horas.

Asimismo, le informd que debian estar presentes para la firma los titulares
de las Direcciones de Seguridad Publica, Bienestar y Desarrollo Humano y

del Instituto Municipal de la Mujer.

A pesar de lo anterior, senala la quejosa que, el dia veintisiete de octubre,
es decir, dos dias antes de la fecha sefalada para la firma del convenio para

la implementacion del programa denominado “Mujeres Constructora de

N96-ELIMINADO 83

Paz”, mediante oficio numero . en lo que considera la

promovente un trato denigrante, soberbio, agresivo y en menoscabo del
ejercicio del cargo que ostenta, el presidente municipal le informo que, hasta
en tanto la quejosa no le hiciera llegar la informacion relativa a dicho
programa, no era posible confirmar su asistencia para la firma del respectivo

convenio.

Ello, porque no tenia la informacion suficiente, ademas de que, el
denunciado era Uunico encargado de dirigir las relaciones entre el
Ayuntamiento y los demas poderes, asi como, de vigilar y supervisar el buen

funcionamiento de las dependencias municipales.

Derivado de lo anterior, relata la quejosa en su escrito que tuvo que verse
en la necesidad de cancelar el evento programado para la firma del

convenio, asi como, la contratacion de sillas, mesas y sonido.

Ademas de que, en un escenario que considera penoso para ella, tuvo que
informar a las mujeres del municipio que ya habia invitado que ya no se

llevaria a cabo la firma del convenio, de igual manera, tuvo que hacer de

N97-HLIMINADO 83

27 Visible a foja del expediente en que se actua.
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conocimiento de la cancelacion del evento al Centro Estatal de Prevencion
Social de la Comisién Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica
del Estado de Tlaxcala, cancelacién que se generd por el actuar del

presidente municipal.

En ese sentido, una vez expuestos los hechos denunciados por la quejosa,

este Tribunal considera que los mismos, constituyen violencia politica

N$8-ELIMINADO 1

por razon de género en perjuicio de ,

quejosa en el presente procedimiento especial sancionador y quien,
actualmente se desempena como cfél Ayuntamiento de Ixtenco.

Para demostrar lo anterior, resulta necesario analizar los hechos
denunciados a partir de los elementos que deben concurrir para poder tener
por configurada la violencia politica en contra de las mujeres por razones
de género, ello, de conformidad con lo previsto en la jurisprudencia nimero
21/2018 emitida por la Sala Superior, de rubro “VIOLENCIA POLITICA DE
GENERO. ELEMENTOS QUE LA ACTUALIZAN EN EL DEBATE

POLITICO”, |a cual, ya fue previamente analizada.

Al respecto, en dicha jurisprudencia se sefala que, para tener por
acreditada la existencia de violencia politica por razén de género, quien
juzga debe analizar si en el acto u omision sefalada concurren los

siguientes elementos:

1. Sucede en el marco del ejercicio de derechos politico-electorales o bien

en el ejercicio de un cargo publico;

2. Es perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores jerarquicos,
colegas de trabajo, partidos politicos o representantes de los mismos;
medios de comunicacidén y sus integrantes, un particular y/o un grupo de

personas;
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3. Es simbolico, verbal, patrimonial, econdmico, fisico, sexual y/o

psicolégico;

4. Tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,

goce y/o ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres, y

5. Se basa en elementos de género, es decir: i. se dirige a una mujer por
ser muijer, ii. tiene un impacto diferenciado en las mujeres; iii. afecta

desproporcionadamente a las mujeres.

Por lo tanto, a continuacion, analizaran los hechos denunciados para
identificar si en los mismos, se actualizan los cinco elementos antes

mencionados.

1. ¢ Sucede en el marco del ejercicio de derechos politico-electorales
o bien en el ejercicio de un cargo publico?

Dicho elemento se encuentra acreditado, ya que, los hechos denunciados
fueron cometidos por el presidente municipal en el marco del derecho

politico electoral de la promovente en su vertiente de ejercicio al cargo.

Esto, pues los mismos se generaron con motivo de diversos actos que la

promovente llevo a cabo con motivo del cargo que ejerce como|™ ™ *"**ldel

Ayuntamiento de Ixtenco, asi como de la Comision que preside, que es la
de Desarrollo Social Derechos Humanos e Igualdad de Género, con la
finalidad de que se implementara un programa en su municipio, el cual, tiene

como finalidad el apoyo a las mujeres en diversos aspectos.

2. ¢(Es perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, partidos politicos o representantes de
los mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, un particular

y/0 un grupo de personas?

Este elemento también se encuentra acreditado, ya que los hechos
denunciados fueron cometidos por el presidente municipal, quien ademas

de ser un servidor publico, en términos de la fraccion X del articulo 4 de la
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Ley Municipal es el representanie politico del Ayuntamiento y jefe
administrativo del Gobierno Municipal responsable de la ejecucién de las
decisiones y acuerdos emanados del cabildo, esto, del Ayuntamiento del

gue la quejosa es integrante.

3. ¢{Es simbdlico, verbal, patrimonial, econémico, fisico, sexual y/o

psicologico?

Al respecto, en el caso concreto, se estima se tiene por acreditada la

7

existencia de la violencia simbolica y|™ " ==

Por lo que respecta a la violencia simbdlica, la Sala Superior?® ha
establecido que este tipo de violencia se puede representar por el uso y
reproduccién de estereotipos y roles de género, la reproduccion de ideas y

mensajes basados en la discriminacion.

En ese sentido, la violencia simbdlica es aquella que de forma “amortiguada
e invisible” se da, precisamente a través de la comunicacidon y se basa en
relaciones desiguales entre géneros, siendo mas efectiva para el
violentador por ser mas sutil, pues se proyecta a través de mecanismos de
control social y de reproducciéon de desigualdades, tales como
humillaciones, bromas machistas, publicidad sexista, micromachismos,

desvalorizacion e invisibilizacion.

Al respecto, la Declaracion sobre la violencia y el acoso politico contra las
Mujeres, del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién Belem Do Par3,
reconoce que la utilizacion de la violencia simbélica como instrumento de
discusion politica afecta gravemente al ejercicio de los derechos politicos
de las mujeres y que la violencia y el acoso politicos contra éstas pueden
ocurrir en cualquier espacio de la vida publica y politica: en las instituciones

estatales, en los recintos de votacion, en los partidos politicos, en las

28 Al resolver el recurso de revision del procedimiento especial sancionador SUP-REP-426/2021.
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organizaciones sociales y en los sindicatos, y a través de los medios de

comunicacién, entre otros.

Asimismo, en la exposicion de motivos de la Ley Modelo Interamericana se
sefala que la violencia simbdlica implica que, basados en prejuicios y
estereotipos, el perpetrador socave la imagen de las mujeres como lideres

politicas eficaces.

De este modo, la violencia simbdlica incide en las relaciones de poder entre
géneros a través de actos que ni siquiera se perciben directamente
como violentos, sino que se trata de una forma que impone la opresion
a través de la comunicacion que pareciera natural, pero que, en el fondo,
contribuye a la reproduccion de esquemas de desequilibrio entre las

mujeres y los hombres.

Asi, en el caso concreto, se encuentra acreditada la existencia de este tipo
de violencia por parte del presidente municipal en contra de la quejosa, ya
que, con sus conductas desvalorizo, invisibilizd y demeritd su trabajo y su

imagen como mujer ante la ciudadania y diversas autoridades estatales.

En efecto, como se mencioné con anterioridad, la quejosa refiere que,

derivado del cargo que ostenta, fue nombrada como integrante de la

N102-ELIMINADO 83

del Ayuntamiento de Ixtenco.

Derivado de lo anterior, la denunciante realizd diversos actos ante la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica con la
finalidad de que se implementara en el municipio de Ixtenco, el programa
denominado “Mujeres Constructora de Paz’, con lo cual, las mujeres de

dicho municipio tendrian acceso a diversos servicios.

Este programa, como lo refiere la quejosa en su escrito de queja, tiene como
proposito promover la participacion de las mujeres en los procesos de

construccién de paz y resolucion de conflictos en comunidades y
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municipios, asi como impulsar la reconstruccion del tejido social y la

prevencion social de la violencia.

Buscando con ello que las mujeres conozcan sus derechos y promuevan la
igualdad de género, a la par de que detecten los principales problemas de
su comunidad, propongan soluciones, fomenten la solidaridad y el trabajo
comunitario, pero también queremos que se conviertan en multiplicadoras
de estrategias para la generacion de paz, lo que implica apoyar sus
iniciativas, tomar en cuenta sus necesidades y aspiraciones profesionales,
de emprendimiento y de participacion politica y social, para cerrar brechas

de desigualdad?®®.

En ese orden, una vez que la actora culminé con las gestiones necesarias
y obtuvo una respuesta favorable por parte de las instancias
correspondientes para que se implementara el programa denominado
“Mujeres Constructora de Paz” en el municipio de Ixtenco, se lo hizo de

conocimiento a las y los integrantes del Cabildo del Ayuntamiento.

Al respecto, la quejosa refiere que lo hizo de conocimiento mediante sesidn
de cabildo de fecha trece de octubre de dos mil veintiuno, sin embargo, no
obra en el expediente, constancia alguna de que, en esa fecha el Cabildo
del Ayuntamiento de Ixtenco, celebrara sesién, no obstante de ello si fue
posible advertirla en la cuarta sesion ordinaria de Cabildo del afio dos mil

veintiuno, de fecha siete de octubre de esa misma anualidad®°.

2 Informacion consultada en la siguiente liga de internet:

N103-ELIMINADO 83

30 Dicha sesidon se encuentra disponible para su consulta en la liga de internet:

N104-ELIMINADO B3
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En ese orden de ideas, del analisis al contenido del acta elaborada con

motivo de la celebracion de la referida sesion de Cabildo, se puede

desprender en su pagina 12, lo siguiente:

N106-ELIMINADO 65

N105-ELIMINADO 1 |

Tomala palabra laC.

menciona el proyecto

de la red mujeres constructoras de paz y pide al C. Renato Sanchez Rojas se colabore con la
firma de un convenio en conjunto con la direccion de seguridad piblica, IMM y la direccién

de bienestar y desarrollo humano. -----==-==--seemeeememecmm e eeem

Como se advierte de lo anterior, tal y como lo narra la promovente en su
escrito de queja, a través de una sesion de Cabildo hizo de conocimiento a
las y los integrantes del mismo, sobre la implementacion del programa
denominado “Mujeres Constructora de Paz” en el municipio de Ixtenco,
solicitando la colaboracion del presente municipal para que colaborara con
la firma del respectivo convenio, en conjunto con los titulares de la Direccién
de Seguridad Publica y la de Bienestar y Desarrollo Humano, asi como, del

Instituto Municipal de la Mujer.

Sin que del contenido del acta de la sesién de cabildo se pueda desprender
que el presidente municipal o bien, alguna otra persona de las que se
encontraran presentes en esa sesidn de Cabildo expresara alguna
inconformidad o bien, solicitara mayor documentacién y/o informacion a la

proporcionada en ese momento por la quejosa.

N107-ELIMINADC 83

Posterior a ello, mediante oficio numero , la quejosa

notificé al presidente municipal y a los titulares de la Direccion de Seguridad
Publica y la de Bienestar y Desarrollo Humano, asi como, del Instituto
Municipal de la Mujer sobre la fecha, lugar y hora en que se llevaria a cabo
la firma del convenio que previamente les habia sido informado mediante

sesion de Cabildo celebrada el siete de octubre de dos mil veintiuno.

Dicho evento se llevaria a cabo el veintinueve de octubre de dos mil
veintiuno, a las quince horas en el salon de usos multiples del Ayuntamiento,

ubicado junto a el area de regiduria.
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Ahora bien, dicho oficio fue presentado al presidente municipal el catorce
de octubre de dos mil veintiuno y los titulares de las &areas antes
mencionadas los dias catorce y diecinueve de octubre siguientes, con lo
que, se encuentra acreditado que el presidente municipal tuvo conocimiento
de dicho oficio con cuando menos dieciséis dias naturales y/o diez habiles

de anticipacion.

No obstante de lo anterior, fue hasta el veintisiete de octubre en que el
presidente municipal respondié a la quejosa que no acudiria a la firma del
convenio ya que no contaba con los elementos e informacion necesaria para
poder estar en aptitud de determinar si podria o no firmar dicho convenio,
esto es, dos dias antes de la fecha programada para la firma del convenio,
no obstante de habérsele notificado con el tiempo suficiente para solicitar la

informacion que considerara pertinente, sin que esto aconteciera.

Tampoco existe evidencia alguna de que, alguna de las personas titulares
de la Direccién de Seguridad Publica y la de Bienestar y Desarrollo Humano,
asi como, del Instituto Municipal de la Mujer hubieren expresado alguna
inconformidad posterior a que la quejosa les notificé el oficio por el que les

informa la hora, fecha y lugar en que se llevaria a cabo la firma del convenio.

Ademas, en el oficio por el que informé a la quejosa que no acudiria a la
firma de convenio, le menciond que €l era el presidente municipal, y por lo
tanto, él era el responsable de dirigir las relaciones del Ayuntamiento con
los poderes federal, estatal y con otros Ayuntamiento, asi como, vigilar y
supervisar el buen funcionamiento de las dependencias y entidades

municipales.

En ese sentido, como se menciono previamente, a juicio de este Tribunal,
las conductas desplegadas por el presidente municipal actualizan como se
menciono, violencia politica de por razén de género de caracter simbdlico

en contra de la quejosa.
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Lo anterior se considera asi, pues como se expuso al inicio del presente
apartado, la violencia simbdlica se genera a través de la comunicacioén y se
basa en relaciones desiguales entre géneros, siendo mas efectiva para el
violentador por ser mas sutil, pues se proyecta a través de mecanismos
de control social y de reproduccion de desigualdades, tales como
humillaciones, bromas machistas, publicidad sexista, micromachismos,

desvalorizacion e invisibilizarian.

Incidiendo este tipo de violencia en las relaciones de poder entre géneros a
través de actos que ni siquiera se perciben directamente como
violentos, sino que se trata de una forma que impone la opresion a
través de la comunicacion que pareciera natural, pero que, en el fondo,
contribuye a la reproduccion de esquemas de desequilibrio entre las

mujeres y los hombres.

Recordando que la Ley Modelo Interamericana sefiala que la violencia
simbdlica implica que, basados en prejuicios y estereotipos, el perpetrador

socave la imagen de las mujeres como lideres politicas eficaces.

Elementos que en el caso concreto se actualizan, ya que, el denunciado
desplegd conductas sutiles en contra de la promovente que parecieran
haberse desplegado de manera natural en el desempefio del cargo que
ambos ostentan, sin embargo, los mismos, dado el contexto y modo en que
se desarrollaron generaron una desvalorizacion e invisibilizacion en

perjuicio de la quejosa y de su trabajo realizado.

En efecto, como se pudo observar, la quejosa con motivo del cargo que
ostenta, realizé diversos actos con la finalidad de que se implementara un
programa que tiene como fin principal promover la participacién de las
mujeres en los procesos de construccion de paz y resolucion de conflictos
en comunidades y municipios, asi como impulsar la reconstruccion del tejido

social y la prevencién social de la violencia en contra de estas.
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Es decir, ella, derivado del cargo que ostenta de manera indirecta se
convirtié en la representante de las mujeres del municipio de Ixtenco,

buscando el bien comun de ese sector de la poblacion.

Informandole al presidente municipal y a los diversos titulares de las areas
gue era necesaria su presencia de manera oportuna y en diversos
momentos, sin que ninguno de estos expusiera alguna inconformidad,

dejando a la quejosa gque continuara con el tramite correspondiente.

De ese modo, de manera indirecta generaron en la denunciante una
perspectiva de que contaba con el apoyo necesario para poder culminar su
gestion y asi, lograr la implementacion del programa denominado “Mujeres
Constructora de Paz”, con lo cual, se beneficiaria a las mujeres del

municipio que representa.

Situacién que no fue asi, pues dos dias antes de que tendria lugar la firma
del convenio, el presidente municipal de manera unilateral determind que
no acudiria a la firma del convenio alegando que no contaba con la
informacién y/o documentacion necesaria para poder firmar el referido

convenio.

Ademas de que, le expresd a la quejosa que él, al ser el presidente
municipal era el unico encargado de las relaciones del Ayuntamiento
con los poderes federal y estatal y con otros Ayuntamientos, asi como
vigilar u supervisar el buen funcionamiento de las dependencias y entidades

municipales.

Contestacidén que, como ya se ha mencionado con anterioridad fue dada
por parte del denunciado a la quejosa, dos dias antes de la fecha

establecida para que se llevara a cabo la firma del convenio.
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Esto, a pesar de que, en dos momentos tuvo el tiempo necesario para
expresar alguna inconformidad o bien, solicitar la informaciéon que
considerara oportuna, ya sea durante la sesion de cabildo de siete de
octubre 0 en el momento en que la quejosa le notificod por escrito de manera
oportuna la fecha en que se llevaria a cabo la firma del convenio, sin que

esto aconteciera asi.

Sino que, por el contrario, el denunciado de una manera dolosa, no realizé
manifestacion alguna posterior a que fue notificado por la quejosa de la
fecha en que se firmaria el convenio, lo que, pudo considerarse como una

aceptacion de manera tacita a la propuesta realizada por la quejosa.

De modo que, al haber notificado a la quejosa que el como el encargado de
la administracion publica municipal no acudiria a firmar el convenio, provocé
gue la quejosa tuviera que tomar las medidas necesarias para cancelar el
acto que ya tenia preparado, asi como, los servicios que ya habia

contratado.

Asimismo, tuvo que informar a las autoridades y ciudadania en general que
derivado de que el presidente municipal le habia cancelado sin previo aviso

gue no acudiria a la firma del convenio, dicho acto ya no se llevaria a cabo.

Con esto, en primer lugar, el trabajo que habia realizado para la
implementacidén del programa y la respectiva firma del convenio, se vio
invisibilizado, pues todo lo realizado por la quejosa, quedo sin efectos con

una simple accion del denunciado.

En segundo lugar, su imagen como autoridad municipal quedo
desvalorizada e invisibilizada, puesto que, la imagen y perspectiva que se
gener6 de la quejosa ante la ciudadania en general y las autoridades que
estuvieron participando en el tramite correspondiente para la
implementacién del programa denominado “Mujeres Constructora de Paz”
fue que ella no tenia autonomia para desempenar su cargo, ya que, estaba
condicionada a que el presidente municipal autorizara o aprobara todo acto

que ella realizara.
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Lo cual, se puede evidenciar en la contestacion que el presidente le dio a la

quejosa, pues este realizé la siguiente frase o expresion.

“Con el debido respeto que me merece su cargo, me permito hacer hincapié
en que, con base en la Ley Municipal del Estado, el Presidente Municipal
es el responsable de dirigir las relaciones del Ayuntamiento con los
poderes federal, estatal, y con otros Ayuntamientos, asi como vigilar y
supervisar el buen funcionamiento de las dependencias y entidades

municipales”

[Enfasis afadido]

Como se puede observar, el presidente municipal de manera sutil busco
imponer un mecanismo de control sobre la quejosa, con la finalidad de
limitar el desempeno de su cargo, generando con esto, que, como lo refiere
la Ley de Modelo Interamericana el perpetrador, en este caso, el
denunciado, socavara la imagen de la quejosa en su calidad de mujer como

una lider politica eficaz.

Asi, como se ha expuesto, con el actuar del presidente municipal se
genero violencia simbdlica en contra de la quejosa, pues incidié en las
relaciones de poder entre géneros que existen entre la promovente y el
denunciado, a través de actos y omisiones que si bien, no se perciben
directamente como violentos, si se trataron de una forma que impone la
opresion a través de la comunicacion que pareciera natural, pero que, en el
fondo, contribuye a la reproduccion de esquemas de desequilibrio entre las

mujeres y los hombres.

Ademas, como consecuencia de lo anterior, también se actualizo

N108-ELIMINADC 57

violencia por parte del presente municipal en contra de la

N10%-ELIMINADO 57

quejosa, ya que, su actuar, se generd una

de la promovente.
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313. Al respecto, el articulo 6, fraccion | de la Ley que Garantiza el Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala, define a la
violencia psicologica en contra de las mujeres como cualquier acto u
omision que dafie la estabilidad psicologica, que puede consistir en:
negligencia, abandono, insultos, humillaciones, intimidacion, coaccién,
condicionamiento, devaluaciéon, marginacion, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion
y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento,

a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio.

314. En ese sentido, como se menciond, el actuar del presidente municipal
provoco que el trabajo realizado por la quejosa se viera frustrado, sin que,
estuviera en su potestad el poder realizar algun acto que pudiera cambiar

la situacién del momento y lograr que se llevara a cabo la firma del convenio.

315. Lo cual, generdé una afectacion emocional para la quejosa al ver que el
trabajo realizado para que se implementara en su municipio el programa
denominado “Mujeres Constructora de Paz” no pudo concretarse derivado
de la postura que adoptd el presidente municipal de manera unilateral,
provocando con esto, una impotencia en la quejosa, al haberse anulado el

trabajo realizado por esta, con una sola accion del denunciado.

316. También, tuvo que afrontar esa situacion ante diversas personas que
estaria presentes de la firma del convenio, tanto autoridades que formarian
parte del mismo, como, de diversas personas que habia invitado, al
comunicarles que ya no se llevaria a cabo dicho acto protocolario puesto
que, el presidente, dos dias antes de que se llevara habia determinado que

no asistiria a firmar el convenio.

317. Por lo tanto, los hechos denunciados analizados de manera adminiculada
con el Informe de Entrevista de Atencidn de Primer Contacto elaborada por
la encargada de la Coordinacién de Género y no Discriminacion del ITE, asi

como, el Informe remitido por el Instituto Estatal de la Mujer y el”
N112-ELIMINADO 57 . .. .
remitido por Centro de Justicia para las Mujeres del Estado

de Tlaxcala de la Procuraduria General de Justicia del Estado, permiten a
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la actora, derivado del actuar del presidente municipal.

En los que, del analisis a su contenido se desprende que la quejosa en el
momento en el que le fueron practicados esos analisis contaba con una
afectacion en su estado psicologico del cual, uno de los factores que lo
provoco fueron las conductas desplegadas por el presidente municipal en

contra de la quejosa.

4. ¢Tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politico-electorales
de las mujeres?

En el caso, este elemento se acredita porque las conductas desplegadas
en contra de la actora relacionadas con la cancelacion de la firma del
convenio para la implementacién del programa denominado “Mujeres
Constructora de Paz” en el municipio de Ixtenco, el cual, fue gestionado por
la quejosa, tendieron a menoscabar y restringir su derecho de acceso al
pleno ejercicio de sus atribuciones inherentes a su cargo de manera libre

de violencia.

Ello, pues como se ha mencionado el actuar del presidente municipal se

invisibilizé y demerito el trabajo realizado por la quejosa derivado del cargo

N114-ELIMINAT

que ostenta como ‘d&l municipio de Ixtenco, lo cual, se tradujo en

una afectacion a su derecho politico electoral de ser votada en su vertiente
de ejercicio al cargo.

¢ Se basa en elementos de género?

Del analisis contextual a los hechos denunciados, asi como, a las probanzas
que obran en el expediente, es posible concluir que, las conductas

analizadas en el presente apartado si se basaron en elementos de género.
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Ademas de que, en el caso, el denunciado no demostré que los actos que
en la presente sentencia se determina constituyen violencia politica por
razon de género en contra de la quejosa, hubieran tenido una razon distinta,

es decir, que no se emitieron en contra de la quejosa debido a su género.

l. Se dirija a una mujer por ser mujer, pues las conductas del presidente
municipal estaban encaminadas a obstaculizar el ejercicio de su cargo,
teniendo como base los elementos de género dado que, en términos

simbdlicos, se le impidié desempefiar el cargo que la quejosa desempefia

N115-ELIMINAPC &5
como [T

Il. Implicé un impacto diferenciado, al encontrase en un grado de
vulnerabilidad, derivado de los actos acreditados y desplegados por el
presidente municipal apoyandose en las atribuciones que el cargo que
ostenta le confiere, impidieron ejercer plenamente sus funciones a la

quejosa.

lll. Afecté desproporcionalmente, se tiene por acreditado este Ultimo
elemento, pues si bien, no toda violencia que se ejerce contra las mujeres
tiene elementos de genero, o cierto es que, al analizar con perspectiva de
género, las conductas acreditadas y concatenadas con el dicho de la actora

se concluye que si se trata de violencia politica en razon de género.

Lo anterior porque los actos acreditados en su contexto acreditan una
violencia simbdlica y psicologica en contra de la promovente, puesto que el
trabajo realizado por esta fue invisibilizado y demeritado por el presidente
municipal quien busco imponer sobre la quejosa un mecanismo de poder

haciéndose valer de las facultades que el cargo que ostenta le confieren.
» Determinacion

Una vez analizados y acreditados los elementos sefnalados en la
jurisprudencia numero 21/2018, lo procedente es declarar la existencia de

violencia politica en razén de género por parte Renato Sanchez Rojas
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en su caracter de presidente municipal de Ixtenco, en contra de la

N116-ELIMINADO 1

quejosa

Lo anterior, Unicamente por cuanto hace a las conductas desplegadas por
el presidente municipal en contra de la actora que generaron la cancelacion
de la firma del convenio para que en el municipio de Ixtenco se

implementaria el programa denominado “Mujeres Constructora de Paz”.

SEPTIMO. Responsabilidad del presidente municipal

Una vez que se ha determinado que Renato Sanchez Rojas en su caracter

de presidente municipal de Ixtenco cometio violencia politica por razén

N117-ELIMINADC 1

de género en contra de , lo ordinario seria que

este Tribunal en uso de su potestad sancionadora en materia de
procedimientos especiales sancionadores determine cual es la sancion que

le corresponderia por la comision de dicha falta.

Sin embargo, la Ley Electoral Local en su articulo 360 establece que,
cuando las autoridades federales, estatales o municipales cometan alguna
infraccion prevista en dicha Ley se dara vista al superior jerarquico o la
autoridad competente a fin de que se proceda en los términos de las leyes

aplicables.

Bajo esa linea argumentativa, este Tribunal se encuentra impedido para
para imponer una sancion Renato Sanchez Rojas en su caracter de
presidente municipal de Ixtenco, por lo tanto, lo procedente es dar vista
a su superior jerarquico para que, dentro del ambito de sus atribuciones y
bajo el procedimiento respectivo y de asi, acreditarse, imponga la sancién

que corresponda atendiendo las circunstancias del caso concreto.

Asi, toda vez que no existe disposicion legal alguna que establezca que las

personas titulares de las presidencias municipales cuenten con un superior
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jerarquico, este Tribunal considera que quien debe conocer y en su caso
sancionar al actual presidente municipal de Ixtenco, con motivo de lo
resuelto en el presente procedimiento especial sancionador, es el

Congreso del Estado de Tlaxcala.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en la tesis XX/20163! de la Sala
Superior de rubro “REGIMEN ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
ELECTORAL. CORRESPONDE A LOS CONGRESOS DE LOS ESTADOS
IMPONER LAS SANCIONES RESPECTO DE CONDUCTAS DE
SERVIDORES PUBLICOS SIN SUPERIOR JERARQUICO, CONTRARIAS
AL ORDEN JURIDICO”.

En dicha tesis, la Sala Superior determiné que, ante la ausencia de normas
especificas, los congresos de las entidades federativas son los 6rganos
competentes del Estado, con base en sus atribuciones constitucionales y
legales, para sancionar a servidores publicos sin superior jerarquico por la
realizacibn de conductas que la autoridad jurisdiccional determiné
contrarias al orden juridico en la materia electoral, con independencia de

que ello pudiese eventualmente generar otro tipo de responsabilidades.

Por ende, para hacer efectivo y funcional el régimen administrativo

sancionador electoral, resulta procedente que las autoridades electorales

31 REGIMEN ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ELECTORAL. CORRESPONDE A LOS CONGRESOS DE
LOS ESTADOS IMPONER LAS SANCIONES RESPECTO DE CONDUCTAS DE SERVIDORES PUBLICOS
SIN SUPERIOR JERARQUICO, CONTRARIAS AL ORDEN JURIDICO.
De una interpretacion sistematica, teleoldgica y funcional de lo establecido en los articulos 41,
Bases lll, Apartado C, parrafo segundo, y IV, parrafo tercero; 116, y 128, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 442, apartado 1, inciso f); 449, parrafo 1, y 457, de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, conduce a estimar que, ante la ausencia
de normas especificas, los congresos de las entidades federativas son los drganos competentes del
Estado, con base en sus atribuciones constitucionales y legales, para sancionar a servidores publicos
sin superior jerdrquico por la realizacion de conductas que la autoridad jurisdiccional determind
contrarias al orden juridico en la materia electoral, con independencia de que ello pudiese
eventualmente generar otro tipo de responsabilidades. Por ende, para hacer efectivo y funcional el
régimen administrativo sancionador electoral, resulta procedente que las autoridades electorales
jurisdiccionales hagan del conocimiento de los congresos tales determinaciones para que impongan
las sanciones correspondientes. Lo anterior, a fin de hacer efectivo el sistema punitivo en que se
basa el derecho sancionador electoral y, por ende, para proporcionarle una adecuada
funcionalidad.
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jurisdiccionales hagan del conocimiento de los congresos tales

determinaciones para que impongan las sanciones correspondientes.

Lo anterior, ya que la normatividad electoral no prevé la posibilidad de que,
este oOrgano jurisdiccional imponga de manera directa una sancién a
servidores publicos derivado de la resolucién de procedimientos especiales
sancionadores instaurados en su contra derivado de presentados

violaciones a la normatividad electoral.

Al respecto, la Sala Superior ha establecido que las facultades de sancion
de los servidores publicos no corresponden a las autoridades
especializadas en materia electoral, porque si bien, de entre los sujetos que
pueden ser objeto de imputacién, en términos de lo dispuesto por el articulo
345, fraccion IV de la Ley Electoral Local, si se incluyen las autoridades o
las personas servidoras publicas de cualquiera de los poderes locales, o
cierto es que, en el articulo 358 de esa misma Ley, el legislador no incluyo
las conductas realizadas por esas autoridades o los servidores
publicos de cualquiera de los poderes locales sin superior

jerarquico®2.

Sino que, por el contrario, en su diverso articulo 360, de manera explicita
establecio que, en caso de que esas autoridades cometieran una infraccion

a la normatividad electoral, se debe dar vista a su superior jerarquico.

Ahora bien, para entender el sistema de sanciones a servidores publicos,
resulta preciso retomar la distincién que ha hecho esta Sala Superior de las
dimensiones declarativa y sancionatoria del procedimiento sancionador

electoral, la cual consiste en lo siguiente®::

32 Al resolver el Recurso de Revisién del Procedimiento Especial Sancionador nimero SUP-REP-
0377/2021.
33 yéase la resolucién emitida dentro del juicio electoral SUP-JE-201/2021.
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a) Las determinaciones de responsabilidad de las autoridades electorales
en este tipo de casos son actos declarativos, pues acreditan hechos y
determinan situaciones juridicas, dado que, en las resoluciones que dictan
en este tipo de asuntos, tienen facultades para tener por acreditadas las
conductas contraventoras de la normativa electoral y para declarar la

responsabilidad del servidor publico denunciado; y

b) Ante la falta de normas que faculten expresamente a dichas autoridades
para sancionar a tales sujetos, los referidos actos declarativos deben ser
complementados a través de un acto posterior de caracter constitutivo o
sancionatorio, o que implica la imposicion de una sancion a cargo de la
autoridad competente como consecuencia de la determinacién previa de
responsabilidad del servidor publico, pues solo asi se puede considerar que
el sistema normativo tiene una solucion apta y eficiente para inhibir la futura
realizacion de infracciones en materia electoral a cargo de servidores

publicos

Por lo tanto, en los procedimientos especiales sancionadores en materia
electoral en contra de servidores publicos, las resoluciones de la autoridad
jurisdiccional en las que se acredita una infraccion y la responsabilidad de
un servidor publico se cumplen y se satisfacen con la sola declaracion de la
infraccion y la responsabilidad y con la vista a los superiores jerarquicos o

autoridades encargadas de sancionar.

También, la referida Sala Superior Igualmente ha determinado que las
autoridades que conozcan y resuelvan de los procedimientos especiales
sancionadores no tiene facultades para establecer plazos de cumplimiento
a una autoridad auténoma o solicitarle que informe en qué plazo impondra
sanciones a las personas servidoras publicas respecto de las cuales, se

determind habian infringido la normatividad electoral®*.

En consecuencia, lo conducente es dar vista con las constancias

digitalizadas del expediente y de la presente sentencia a la Mesa Directiva

34 Esto, al resolver el Recurso de Revision del Procedimiento Especial Sancionador nimero SUP-REP-
151/2021.
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del Congreso del Estado de Tlaxcala, por conducto de su presidencia,
para que con base en el marco constitucional y legal que resulta aplicable
determinen lo que corresponda con motivo de la infraccion que ha quedado
acreditada en el presente fallo respecto de Renato Sanchez Rojas en su

caracter de presidente municipal de Ixtenco.

OCTAVO. Medidas de reparacion y garantias de no repeticion

Por lo tanto, de acuerdo con las condiciones especificas de este caso,
se estima pertinente emitir medidas de reparacion a favor de la
denunciante con la finalidad de reparar sus derechos en materia politico-

electoral.

La naturaleza de las medidas de reparacion no es similar a la que
corresponde a las sanciones, porque las sanciones tienen como objetivo el
seguimiento de la persona infractora, asi como disuadirlas de la posible
comision de faltas similares en el futuro, mientras que las medidas de
reparacion tienen por objeto proteger el ejercicio de los derechos tutelados

de las victimas.

Al respecto, el articulo 392 Ter de la Ley Electoral Local senala que, en la
resolucién de los procedimientos sancionadores por violencia politica en
contra de las mujeres por razén de género, la autoridad resolutora debera
considerar ordenar las medidas de reparacion integral que correspondan,

considerando al menos las siguientes:

a) Indemnizacién de la victima;

b) Restitucién inmediata en el cargo al que fue obligada a renunciar por

motivos de violencia;
c) Disculpa publica, y

d) Medidas de no repeticion.
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La medida que por regla general se emplea para reparar los dafos
generados a derechos, es su restitucién al estado en que se encontraban
con anterioridad a dicha vulneracion. No obstante, existen otras medidas
tendentes a lograr una reparacion integral cuando la restitucion no sea

posible, como las que enseguida se enuncian®®:

I. Rehabilitaciéon. Busca facilitar a la victima los mecanismos para hacer
frente a los efectos sufridos por causa del hecho punible o de las violaciones

a derechos.

Il. Compensacion. Se otorga a victimas por los perjuicios, sufrimientos y
pérdidas econ6micamente evaluables que sean consecuencia de la

violacion a derechos, atendiendo a las circunstancias del caso.

lll. Medidas de satisfaccion. Tiene entre sus finalidades las de reintegrar

la dignidad, vida o memoria de las victimas.

IV. Medidas de no repeticion. Buscan que el hecho punible o la violacion

a derechos sufrida por la victima no vuelva a ocurrir.

Esto, en concordancia con lo que ha senalado la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el caso Gonzalez y otras (campo algodonero) vs
México, en el sentido de que las medidas de reparacion integral en casos
de violencia contra la mujer deben tener una vocacién transformadora de
dicha situacion, de manera que tengan un efecto no solo restitutivo sino

también correctivo.

si, existen dos requisitos fundamentales para establecer la procedencia en
la implementacion de medidas de reparacion integral en materia electoral: i)
estar en presencia de una vulneracion a derechos fundamentales vy ii)
analizar si la emision de la sentencia correspondiente es suficiente

como acto reparador.

35 Esta clasificacion fue sostenida por la Sala Superior en el expediente SUP-IDC-1028/2017
tomando como referente conceptual la Ley General de Victimas y como marco de comparacién
internacional la Resolucion de la ONU 60/147 de 16 de diciembre de 2005.
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En el presente caso, se satisface el primero de los requisitos, al estar
involucrado el derecho humano de las mujeres a ejercer sus derechos
politico-electorales, de manera libre de violencia y sin discriminacién,
situacion que es una manifestacion de las relaciones de poder

historicamente desiguales entre hombres y mujeres.

El segundo de los requisitos también se cumple, pues para que la conducta
infractora tenga un efecto restitutivo y correctivo, a partir de una vocacion
transformadora, es insuficiente la sola emision de la sentencia. Esto es asi,
porque para evitar que la conducta infractora vuelva a ocurrir, resulta
necesario implementar medidas tendientes a modificar los patrones
socioculturales de conducta, que generan violencia y discriminacioén contra
la mujer, con miras a alcanzar la eliminacion de prejuicios, y practicas
consuetudinarias que estén basados en la idea de inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas entre

hombres y mujeres.

Cabe precisar que las medidas de reparacién integral del dafio analizadas
en el presente apartado tienen como finalidad que la presente sentencia
tenga no Unicamente un efecto sancionatorio, sino transformador para evitar
que las conductas vuelvan a ocurrir y que sea lesionado nuevamente el

derecho de las denunciantes a una vida libre de violencia y discriminacion.

En el caso, con la finalidad de restaurar los derechos que fueron vulnerados
y también para crear mecanismos a traveés de los cuales se prevea la no
repeticion de las conductas que afectaron a la quejosa y que puedan afectar
a otras mujeres, este Tribunal considera que lo procedente es ordenar las
siguientes medidas de reparacion integral, particularmente de no repeticidon

y satisfaccion.
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1. Disculpa publica

A efecto de restituir la dignidad de la denunciante, se ordena al ciudadano
Renato Sanchez Rojas en su caracter de presidente municipal de
Ixtenco, convoque a una sesion de Cabildo en la que, debera ofrecer una

N118-ELIMINADO 1 | en su

disculpa publica a la ciudadana

caracter de|""” del Ayuntamiento de Ixtenco, por haber desplegado

conductas y omisiones que constituyeron violencia politica por razén de

género en contra de la denunciante.

La cual, debera ser difundida a través de las redes sociales del
Ayuntamiento, por un periodo de tres dias habiles, debiendo permanecer de
manera peramente en dichos sitios, asimismo, debera publicarla en el portal
de internet oficial del Ayuntamiento de manera permanente y en un lugar

visible.

2. Curso de capacitacion

Con la finalidad de sensibilizar al denunciado sobre el respeto a los
derechos politico electorales de las mujeres y las implicaciones que conlleva

desplegar actos gque constituyan violencia politica por razén de género.

Para lo anterior, se estima pertinente vincular a la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Tlaxcala para que coadyube en el cumplimiento
de lo ordenado en la presente sentencia, y sea a través de dicha Institucion
que, el ciudadano Renato Sanchez Rojas en su caracter de presidente

municipal de Ixtenco tome el curso antes mencionado.

3. Inscripcion en el registro de personas sancionadas en materia de

violencia politica por razones de género

Los Lineamientos para la Integracién, Funcionamiento, Actualizacion y
Conservacion del Registro de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género tanto del INE

como del ITE, ambos, en su respectivo articulo 11 sefialan que la persona
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sancionada permanecera en el registro hasta por tres anos si la falta fuera
considera como leve; hasta cuatro anos si fuera considerada como
ordinaria, y hasta cinco anos si fuera calificada como especial ello a partir
del analisis que realice la UTCE respecto de la gravedad y las

circunstancias de modo tiempo y lugar.

Ahora bien, en la fraccién B de esos mismos articulos, se sefala que,
cuando la violencia politica en razén de género fuere realizada por una
servidora o servidor publico, persona funcionaria electoral, funcionaria
partidista, aspirante a candidata independiente, precandidata o candidata,
personas que se dedique a los medios de comunicacién, 0 con su
aquiescencia, aumentara en un tercio su permanencia en el registro

respecto de las consideraciones anteriores.

Asi, en el caso, se determiné que la falta cometida por el ciudadano Renato
Sanchez Rojas en su caracter de presidente municipal de Ixtenco, era
de caracter grave ordinaria por lo que, el techo maximo por el que puede
estar inscrito en el Registro de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género tanto nacional

como local, es de cuatro anos.

Sin embargo, el denunciado en términos de lo previsto del articulo 107 de
la Constitucion Local, tiene el caracter de servidor publico, por lo que, su

permanencia en los Registros aumentara en un tercio.

En ese sentido, la tesis nimero 11/20233%¢ de |la Sala Superior, establece que

las autoridades electorales encargadas de la resolucion de los

3 “\/|OLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO. LA SALA ESPECIALIZADA Y LAS

AUTORIDADES LOCALES RESOLUTORAS DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

TIENEN FACULTADES PARA DETERMINAR EL PLAZO DE PERMANENCIA EN EL

REGISTRO DE PERSONAS INFRACTORAS CORRESPONDIENTE” Hechos: La Sala Regional
Especializada determind la existencia de violencia politica en razén de género, derivado de
publicaciones en una red social de un diputado, en contra de una diputada, por lo que ordend la
inscripcion del infractor en su Catalogo de Sujetos Sancionados y en el Registro Nacional de
Personas Infractoras. Inconforme, el diputado infractor adujo, entre otras cuestiones, la
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procedimientos administrativos sancionadores tienen plenas facultades
para ordenar la inscripcion en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon
de Geénero, o aquellos registros similares en el ambito local, y para
establecer |la temporalidad de |a lista sobre la base de las circunstancias y
el contexto de cada caso, atendiendo a los elementos constitutivos de la
infraccion y con independencia de las sanciones que se determinen, se
procede a delimitar la temporalidad en que, el denunciado debe permanecer

inscrito en los Registros nacional y local antes mencionados.

Para ello, la Sala Superior al resolver el recurso de reconsideracion nimero
440/2022 establecié diversos parametros que se deben observar para
motivar el plazo de permanencia en los referidos Registros, debiendo existir

una correspondencia entre la calificacion de la infraccién y su sancién.

Entre dichos parametros se determind que se debian atender a las

caracteristicas de la falta, es decir, a las circunstancias de modo, tiempo y

incompetencia de la Sala Regional Especializada para establecer la temporalidad en el registro.
Criterio juridico: La Sala Regional Especializada tiene facultades para determinar la temporalidad
de permanencia de las personas, en el Registro Nacional de Personas Infractoras en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género del Instituto Nacional Electoral, al igual
gue, en el dmbito de sus competencias, las autoridades electorales locales resolutoras del
procedimiento respectivo, atendiendo a las circunstancias y el contexto de cada caso, al ser parte
de la funcién reparatoria de la sentencia y no una sancion. Justificaciéon: La Sala Regional
Especializada, asi como las autoridades electorales encargadas de la resoluciéon de los
procedimientos administrativos sancionadores, pueden dictar medidas de reparacion integral si
una infraccion a la normativa electoral se traduce en una vulneracion de derechos politico-
electorales, en cumplimiento de la obligacién de reparar las violaciones a los derechos humanos
como parte del derecho a una tutela jurisdiccional completa y efectiva, tal como lo disponen los
articulos 1° y 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En consecuencia, tales
autoridades tienen plenas facultades para ordenar la inscripcién en el Registro Nacional de
Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, o
aquellos registros similares en el ambito local, y para establecer la temporalidad de la lista sobre la
base de las circunstancias y el contexto de cada caso, atendiendo a los elementos constitutivos de
la infraccidn y con independencia de las sanciones que se determinen, dado que tal medida no
configura una sancidn sino una medida de reparacion integral que contribuye al efecto util de la
transparencia de las sentencias, asi como a la prevencion y erradicacion de las practicas de violencia
politica en razén de género. Lo anterior es congruente con una concepcion de las medidas de
reparacion integral que enfatiza el efecto util de las garantias de no repeticidon de acuerdo con la
cual los tribunales en materia electoral estan obligados a analizar, en cada caso concreto, la
pertinencia del dictado de esas medidas, pues Unicamente estaran justificadas, en tanto sirvan para
resarcir, en la medida de lo posible, el dafio causado por violaciones a derechos humanos, lo que
implica realizar un juicio de adecuacién e idoneidad de las medidas, atendiendo a la violacidn
detectada vy a las necesidades en especifico de las victimas. En consecuencia, la facultad de la unidad
instructora respectiva para determinar el tiempo en que una persona infractora estara en el
Registro, solo opera de manera excepcional y en el caso de que las autoridades correspondientes
omitan un pronunciamiento al respecto, después de que queden firmes las resoluciones
correspondientes.
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lugar, asi como posibles atenuantes, condiciones externas, medios de

ejecucion y beneficio econdmico, mismas que a continuacion se analizan.

l. Bien juridico tutelado

El bien juridico tutelado es el derecho constitucional y convencional de las
mujeres a participar en la vida publica y politica en condiciones de igualdad,

libres de violencia y discriminacion.

Il. Circunstancias de modo, tiempo y lugar

A. Modo. La conducta infractora se llevd a cabo a través de actos y
omisiones por parte del presidente municipal durante la gestion que realizé
la actora dentro y fuera del Ayuntamiento para que se implementara en el
municipio de Ixtenco el programa denominado “Mujeres Constructora de
Paz” y que provocaron la cancelacion de la firma del convenié para la

implementacion de dicho programa.

Con lo cual, como se explicé con anterioridad, se demerito e invisibilizé el
trabajo realizado por la quejosa, vulnerando con esto, su derecho politico

electoral de ser votada en su vertiente de ejercicio al cargo.

B. Tiempo. Se encuentra acreditado que las conductas atribuibles al
presidente municipal tuvieron lugar entre el siete de octubre de dos mil
veintiuno, fecha en que la quejosa notificd a las y los integrantes del Cabildo,
entre ellos al presidente municipal, sobre las gestiones que habia realizado
para la implementacién del programa denominado “Mujeres Constructora
de Paz” y hasta el veintisiete de octubre de esa misma anualidad, fecha en
que le notifico a la quejosa que no acudiria a la firma del convenio para

formalizar la implementacion de dicho programa.
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C. Lugar. Las conductas atribuidas al presidente municipal se desarrollaron
al interior del Ayuntamiento de Ixtenco, lugar en donde tanto el presidente

municipal como la quejosa, llevan a cabo el desempefio de su cargo.

lll. Pluralidad o singularidad de las faltas.

Existe singularidad de la falta, al tratarse de una sola conducta consistente

en violencia politica por razén de género.

V. Intencionalidad

En el caso concreto, la conducta por la que se acredit6 la existencia de
violencia politica por razén de género por parte del presidente municipal en
contra de la quejosa se realizdé de manera dolosa y simbdlica, la cual, tuvo
como intencién menoscabar o anular el ejercicio de los derechos politico

electorales de la quejosa.

V. Contexto factico y medios de ejecucion

La conducta desplegada por el presidente municipal consistié en desplegar
actos sutiles en contra de la promovente que parecieran haberse
desarrollado de manera natural en el desempefno del cargo que ambos
ostentan, sin embargo, los mismos, dado el contexto y modo en que se
desarrollaron generaron una desvalorizacion e invisibilizacion en

perjuicio de la quejosa y de su trabajo realizado.

VI. Beneficio o lucro

De las constancias que obran en autos no existen datos que
demuestren la obtencion de algun beneficio material o inmaterial con motivo

de la conducta desplegada.

VII. Reincidencia
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En términos del articulo 163 de la Ley Electoral Local, se considerara
reincidente al infractor que habiendo sido declarado responsable del
incumplimiento a alguna de las obligaciones a que se refiere la presente
Ley, incurra nuevamente en la misma conducta infractora, lo que en el caso

Nno ocurre.

En el caso, se estima que la falta de reincidencia es una atenuante para

determinar el tiempo de procedencia en los Registros

VIIl. Efectos de la transgresion

Las conductas denunciadas y que a través de la presente sentencia se
determind constituyen violencia politica por razén de género en contra de la
quejosa, vulneraron el bien juridico tutelado consistente en el derecho
constitucional y convencional de las mujeres a participar en la vida publica

en condiciones de igualdad, libres de violencia y discriminacion.

Ademas de que, al invisibilizar y demeritar el trabajo realizado por la

N120-ELIMINADO

denunciante, generaron en su persona violencia simbdlica y

IX. Calificacion de la falta y temporalidad de inscripcion

En consecuencia, una vez que se ha definido lo anterior y en atencion a las
circunstancias especificas de ejecucion de la conducta, se considera
procedente calificar la infraccion como grave ordinaria, Gnicamente para
efectos de determinar la temporalidad en que el denunciado permanecera

inscrito en los multicitados registros.

En consecuencia, se estima conducente que, el ciudadano Renato
Sanchez Rojas en su caracter de presidente municipal de Ixtenco
permanezca inscrito en los Registros de Personas Sancionadas en Materia

de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género tanto nacional
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como local por un periodo de dos anos ocho meses, contados a partir del
momento en que las respectivas autoridades procedan a realizar la

inscripcion correspondiente.

Ello, puesto que, dada la calificacion que se realizé a la falta corresponde
un maximo de cinco anos y cuatro meses, ante las particularidades del
caso y que no se actualizé el elemento de reincidencia, se estima que lo
conducente es imponer una permanencia de una media del periodo

maximo que puede permanecer inscrito.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 9 de los de los
Lineamientos para la Integracion, Funcionamiento, Actualizacion vy
Conservacion del Registro de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género tanto del INE
como del ITE, se vincula al INE y al ITE para que, una vez que haya
quedado firme la presente sentencia. realice la inscripcion del ciudadano
Renato Sanchez Rojas en sus respectivos Registros de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razoén

de Género.

Noveno. Se dejan a salvo los derechos de la denunciante

Del analisis al escrito de queja que dio origen al presente procedimiento
especial sancionador, se puede advertir que, la promovente sustenta su
denuncia en diversos actos y omisiones, los cuales, considera constituyen

violencia politica por razén de género en su contra.

Ahora bien, este Tribunal considera que un grupo de los actos y omisiones
sefalados por la quejosa, tendrian que ser analizados a través del juicio de
la ciudadana, ya que, los mismos, se encuentran relacionados con posibles

restricciones y/o limitaciones al ejercicio del cargo que desempeia como

N121-ELIMINA

del Ayuntamiento de Ixtenco, esto, con independencia de que, los

mismos, ya han sido analizados en el presente procedimiento especial

sancionador.
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Lo anterior, encuentra sustento en el criterio adoptado por la Sala Superior,
al emitir la jurisprudencia 12/2021%7, de rubro “JUICIO PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES DEL
CIUDADANO. ES UNA VIA INDEPENDIENTE O SIMULTANEA AL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONADOR PARA IMPUGNAR
ACTOS O RESOLUCIONES EN CONTEXTOS DE VIOLENCIA POLITICA
EN RAZON DE GENERO”.

Las omisiones que a juicio de este Tribunal deberian ser analizadas a través

del juicio de la ciudadania, son las siguientes:

1. Omisién por parte del presidente municipal de darle respuesta a diversos

escritos que la denunciante le presento;

2. Omision por parte del presidente municipal de atender diversas

solicitudes que la quejosa le presentd por escrito;

3. Omision por parte del presidente municipal de proporcionarle a la
denunciante viaticos, asi como, seguro para su vehiculo y el pago del

servicio mecanico correspondiente, y

4. Omisién por parte del secretario del Ayuntamiento de entregarle el
material necesario para las sesiones de cabildo, a pesar de haberlo

solicitado por escrito.

Por lo tanto, se dejan a salvo los derechos de la denunciante, para que,
de asi considerarlo y en caso de subsistir una vulneracion a su derecho
politico electoral de ser votada en su vertiente de ejercicio al cargo, acuda

en la via antes indicada.

37 Consultable en Gaceta Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, Afio 14, Numero 26, 2021, paginas 41y 42.
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DECIMO. Efectos de la sentencia

Derivado de lo resuelto en el presente procedimiento, se emiten los

siguientes efectos:

A. Disculpa publica

En el considerando OCTAVO se ordend al denunciado Renato Sanchez

Rojas en su caracter de presidente municipal de Ixtenco realizara una

N122-ELIMINADC 1

disculpa publica a denunciante en su caracter

N123-ELIMIN

de ‘del mismo municipio, lo cual, debe hacerlo mediante una sesion
de Cabildo.

Para ello, se le otorga al presidente municipal un plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente al que sea debidamente
notificado de la presente sentencia, realice los tramites necesarios a efecto
de convocar a una sesidon de Cabildo especial, misma que debera
celebrarse dentro de ese mismo plazo, en la que ofrezca a la quejosa una

disculpa publica por haber desplegado conductas que constituyeron

violencia politica simbdlica ypor razén de género en su contra.

Ademas de lo anterior, se ordend que dicha disculpa publica debera ser
difundida por tres dias habiles a través de las redes sociales del
Ayuntamiento, sin que estas sean eliminadas posteriormente, asi mismo,
debera publicarse en un lugar visible del portal de internet oficial del

Ayuntamiento, debiendo permanecer de manera peramente en dicho sitio.

Por lo tanto, una vez realizada la disculpa publica y publicada en los
términos previstos en el parrafo anterior, el presidente municipal de Ixtenco
tendra un término de dos dias habiles cotados a partir del dia habil
siguiente a que venza el periodo por el que se publique en las redes sociales
del Ayuntamiento para que remita a este Tribunal de manera fisica las

constancias con las que acredite haber dado cumplimiento a lo ordenado.
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B. Curso de capacitacion

Respecto a este punto, se ordend que el presidente municipal de Ixtenco
debera tomar un curso en materia de violencia politica por razén de género
con la finalidad de sensibilizar al denunciado, estimandose pertinente
vincular a la Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala para

que coadyube en el cumplimiento de lo ordenado en la presente sentencia.

En consecuencia, se ordena a la referida Comision para que, en el ambito
de sus atribuciones, de manera inmediata a que sea notificada de la
presente sentencia establezca comunicaciéon con el ciudadano Renato
Sanchez Rojas en su caracter de presidente municipal de Ixtenco con la
finalidad de establecer la modalidad, fechas, horarios y sede o sedes en las

que debera tomar dicho curso, mismo que es de caracter obligatorio.

Debiendo informar la Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala
a través de su titular o bien, a través de quien legalmente la represente a
este Tribunal, en primer lugar, cuando se hayan fijado la modalidad, fechas,
horarios y sede 0 sedes en las que el denunciado tomara el curso y en
segundo lugar, cuando el denunciado haya culminado el referido curso,

esto, dentro de los dias habiles siguientes a que ello ocurra.

C. Inscripcion en el registro de personas sancionadas en materia de

violencia politica por razones de género

Finalmente, se ordend se procediera a inscribir al denunciado Renato
Sanchez Rojas en su caracter de presidente municipal de Ixtenco en el
Registro de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razén de Género tanto nacional como local, por lo tanto, se
ordena dar vista al Instituto Nacional Electoral y al Instituto Tlaxcalteca de
Elecciones para que, una vez que la presente resolucion cause estado,

procedan a realizar la inscripcion del denunciado en sus respectivos
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Registro de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra

las Mujeres.

Para lo anterior, se instruye a la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal

informen a dichos Institutos cuando la presente sentencia cause estado.

Debiendo en su momento, informar tanto el Instituto Nacional Electoral y al
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones a través de quien legalmente
corresponda sobre la inscripcidon del denunciado en sus respectivos
Registros, lo cual, deberan hacerlo dentro del plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente al que sean notificados de que la

presente resolucion ha causado estado.

D. Apercibimiento

Se apercibe a las autoridades antes sefialadas que, en caso de no dar
cumplimiento a lo ordenado en la presente sentencia, sus respectivos
titulares se haran acreedores o acreedoras, a una medida de apremio de
las previstas en el articulo 74 de la Ley de Medios de Impugnacién, de

acuerdo con las circunstancias de cada caso.

E. Vista al Congreso del Estado de Tlaxcala

Dese vista con las constancias digitalizadas del expediente y de la presente
sentencia a la presidencia de la Mesa Directiva del Congreso del Estado
de Tlaxcala, por conducto de su presidencia, para que con base en el
marco constitucional y legal que resulta aplicable determinen lo que
corresponda con motivo de la infraccion que ha quedado acreditada en el
presente fallo respecto de Renato Sanchez Rojas en su caracter de

presidente municipal de Ixtenco

Una vez, hecho lo anterior, informe a este Tribunal de la determinacién
adoptada con motivo de lo resuelto en el presente procedimiento especial
sancionador, dentro de los tres dias habiles siguientes a que ello ocurra,

adjuntando las constancias con las que acredite su dicho.
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F. Proteccion de datos personales

Considerando que en el presente asunto tiene su origen en cuestiones de
violencia politica en razon de género, con el fin de proteger los datos
personales y evitar una posible victimizacién, se considera necesario
ordenar la emisién de una versién publica de esta sentencia donde se

protejan los datos personales de la denunciante.

Para ello, se instruye al Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién
de este Tribunal para que proceda conforme a sus atribuciones a elaborar
la version publica provisional de esta sentencia en donde se eliminen

aquellos datos en los que se haga identificables a la quejosa.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Es inexistente la infraccién denunciada en contra del presidente
municipal y secretario del Ayuntamiento, ambos de Ixtenco respecto de los

actos precisados en la presente sentencia.

SEGUNDO. Se declara la existencia de violencia politica por razéon de

género por parte de Renato Sanchez Rojas en su caracter de presidente

N125-ELIMINADO 1

municipal de Ixtenco en contra de la denunciante

N126-ELIMINADO 1

de conformidad con lo resuelto en el Considerando SEXTO de la

presente sentencia.

TERCERO. Dese vista a la Mesa Directiva del Congreso del Estado de
Tlaxcala para los efectos precisados en la presente resolucion.

CUARTO. Se vincula a la Comisién Estatal de Derechos Humanos de

Tlaxcala en términos de lo expuesto en la primera sentencia.
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QUINTO. Se vincula al Instituto Nacional Electoral y al Instituto Tlaxcalteca

de Elecciones para los efectos precisados en la presente ejecutoria.

SEXTO. Una vez que cause estado la presente sentencia, inscribase a
Renato Sanchez Rojas en su caracter de presidente municipal de
Ixtenco en el Registro de Personas Sancionadas en Materia de Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razon de Genero del Instituto Nacional
Electoral y del Instituto Tlaxcalteca de Elecciones por un periodo de dos

anos ocho meses.

SEPTIMO. Publiquese la presente sentencia en la pagina de internet del
Tribunal Electoral de Tlaxcala, para tal efecto, se debera elaborar la versién
publica correspondiente.

N127-ELIMINADC 1

Notifiquese a la denunciante , asi como a los

denunciados Renato Sanchez Rojas y Andrés Morales Cristobal, en
domicilios senalados para tal efecto y mediante oficio a la Comisién de
Quejas y Denuncias del Instituto Tlaxcalteca de Elecciones, al Instituto
Nacional Electoral y al Instituto Tlaxcalteca de Elecciones en su
domicilio oficial; debiéndose agregar a los autos las respectivas

constancias de notificacion.

Asi lo resolvi6 el Pleno del Tribunal Electoral de Tlaxcala, por unanimidad
de votos de las magistraturas que lo integran, ante el secretario de

Acuerdos, quien autoriza y da fe.

La presente resolucién ha sido firmada mediante el uso de la firma electronica avanzada de los integrantes del
Pleno del Tribunal Electoral de Tlaxcala, Magistrada Presidenta Claudia Salvador Angel, Magistrado por
ministerio de ley Lino Noe Montiel Sosa, Magistrado Miguel Nava Xochitiotzi y Secretario de Acuerdos
Gustavo Tlatzimatzi Flores, amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion; el cual es vélido
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28, 30, 31 y 46 de la Ley de Identidad Digital del Estado de
Tlaxcala.

La version electrénica del presente documento, su integridad y autoria se podra comprobar a través de la
plataforma de firma electronica del Gobierno del Estado de Tlaxcala:
http:/tlaxcalaenlinea.qgob.mx:8080/citysfirma/verify.zul  para lo cual serd necesario capturar el codigo de
documento que desea verificar, mismo que se encuentra en la parte inferior derecha de la presente representacion
impresa del documento digital. De igual manera, podra verificar el documento electronico por medio del cédigo
QR para lo cual, se recomienda descargar una aplicacion de lectura de este tipo de cédigos a su dispositivo movil.

N128-ELIMINADO
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1.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo |, de la LTAIPET,
4 parrafo lll y 22 de la LPDPPSOET, 116 parrafo |, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion |, de la LGMCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo |, de la LTAIPET,
4 parrafo lll y 22 de la LPDPPSQOET, 116 parrafo |, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion |, de la LGMCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 péarrafo |, de la LTAIPET,
4 parrafo lll y 22 de la LPDPPSOET, 116 parrafo |, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion I, de la LGMCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo |, de la LTAIPET,
4 parrafo Il y 22 de la LPDPPSOET, 116 parrafo |, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion |, de la LGMCDIEVP.

5.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

6.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

7.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

8.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

9.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

10.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

11.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

12.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo 22
de la LPDPPSOET.

13.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo 22
de la LPDPPSOET.

14.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo 22
de la LPDPPSOET.

15.- ELIMINADA la infermacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
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la LPDPPSOET.

16.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo 22
de la LPDPPSOET.

17.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

18.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo |, de la LTAIPET,
4 parrafo lll y 22 de la LPDPPSOET, 116 parrafo |, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion |, de la LGMCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo |, de la LTAIPET,
4 parrafo Il y 22 de la LPDPPSOET, 116 parrafo |, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion |, de la LGMCDIEVP.

20.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

21.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

22.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

23.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

24 .- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

25.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

26.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

27.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.
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28.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

29.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

30.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

31.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

32.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

33.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

34.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

35.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

36.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

37.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

38.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
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dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

39.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

40.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

41.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

42.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

43.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

44 - ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

45.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

46.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

47.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

48.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto de Tlaxcala de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

49.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

50.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persecna relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

51.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

52.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

53.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

54.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

55.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

56.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

57.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

58.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persecna relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

59.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

60.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto de Tlaxcala de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

61.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

62.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

63.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

64.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

65.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

66.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

67.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

68.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

69.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persecna relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

70.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

71.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

72.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
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forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

73.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

74.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una perseona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

75.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

76.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

77.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persecna relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

78.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

79.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

80.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

81.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

82.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

83.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo |, de la LTAIPET,
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4 parrafo lll y 22 de la LPDPPSQOET, 116 parrafo |, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion |, de la LGMCDIEVP.

84.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

85.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

86.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

87.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

88.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

89.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

90.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

91.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

92.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

93.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

94.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

95.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.
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96.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

97.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

98.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo I, de la LTAIPET,
4 parrafo Il y 22 de la LPDPPSOET, 116 parrafo |, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion |, de la LGMCDIEVP.

99.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22
de la LPDPPSOET.

100.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo
22 de la LPDPPSOET.

101.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo
22 de la LPDPPSOET.

102.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

103.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

104.- ELIMINADA la informacion carrespondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

105.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo I, de la
LTAIPET, 4 parrafo lll y 22 de la LFDPPSOET, 116 parrafo I, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccién |, de la LGMCDIEVP.

106.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo
22 de la LPDPPSOET.

107.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

108.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo
22 de la LPDPPSOET.

109.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo
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22 de la LPDPPSOET.

110.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo 22 de
la LPDPPSOET.

111.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo
22 de la LPDPPSOET.

112.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo
22 de la LPDPPSOET.

113.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo
22 de la LPDPPSOET.

114.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo
22 de la LPDPPSOET.

115.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo
22 de la LPDPPSOET.

116.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo I, de la
LTAIPET, 4 péarrafo lll y 22 de la LPDPPSOET, 116 parrafo I, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion |, de la LGMCDIEVP.

117.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo I, de la
LTAIPET, 4 parrafo lll y 22 de la LPDPPSQOET, 116 parrafo I, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion |, de la LGMCDIEVP.

118.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo I, de la
LTAIPET, 4 parrafo Ill y 22 de la LPDPPSOET, 116 parrafo I, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion |, de la LGMCDIEVP.

119.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo
22 de la LPDPPSOET.

120.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo
22 de la LPDPPSOET.

121.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo
22 de la LPDPPSOET.

122.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo I, de la
LTAIPET, 4 parrafo lll y 22 de la LFDPPSOET, 116 parrafo I, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccién |, de la LGMCDIEVP.

123.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero y articulo
22 de la LPDPPSOET.

124.- ELIMINADO el estado mental, por ser un dato sobre la salud, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto y articulo
22 de la LPDPPSOET.

125.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo |, de la
LTAIPET, 4 parrafo lll y 22 de la LPDPPSOET, 116 parrafo I, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccién |, de la LGMCDIEVP.

126.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo I, de la
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LTAIPET, 4 parrafo lll y 22 de la LFDPPSOET, 116 parrafo I, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccién |, de la LGMCDIEVP.

127.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108 parrafo I, de la
LTAIPET, 4 péarrafo lll y 22 de la LPDPPSOET, 116 parrafo I, de la LGTAIP y trigésimo octavo fraccion |, de la LGMCDIEVP.

128.- ELIMINADO el Codigo QR, por ser un dato personal, de conformidad con el articulo 4, parrafo tercero de la
LPDPPSOET.

*"LTAIPET: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala.

LPDPPSOET: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Tlaxcala.
LGMCDI: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas."

Fecha de clasificacion: 13/10/2023
Area: Secretaria de Acuerdos del Tribunal Electoral de Tlaxcala
Documento(s): Sentencia TET-PES-004-2022
Parte(s) o seccién(es) que se | Datos confidenciales:
suprimen. Confidencial y/o | - Nombre
Reservada: - Codigo QR

- Estado mental

- Referencias laborales

- La informacién relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento
administrativo seguido en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal,
fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho

Articulos 24, 61 fraccion Il y 108 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Fundamento Legal Publica del Estado de Tlaxcala, asi como de los diversos 2 fraccion lll, 4 segundo parrafo,
Confidencial: 6, 8, 22 y 23 fracciones | y IV de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Tlaxcala; y 47 fraccion Il de la Ley que Garantiza el
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala; y Trigésimo
Octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la

informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Fundamento Legal

Reservada: No Aplica

Periodo de Reserva: No aplica

Firma del Titular del area y de
quiéen clasifica:

Lic. Gustavo Tlatzimatzi Flores
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Sello de la Dependencia:
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